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LEI COMPLEMENTAR N° 016/2014-PGMP

Alterada pela Lei Complementar e “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS,

024/2018- PGMP CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O cidaddo CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA, Prefeito do Municipio de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 65, | da Lei Orgénica do Municipio.

Faz saber aos cidad&dos de Parintins que a Camara Municipal de Parintins - CMP,
em Sessdo Extraordinaria, realizada dia 19 de dezembro de 2014, APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte:

L E I

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei institui o Plano de Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de
Parintins, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a regrar o desenvolvimento funcional
nos cargos publicos do Quadro Permanente em carreiras funcionais, fundamentado nos principios de
qualificago e habilitagao profissionais e desempenho de atribui¢des com exagdo, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acgdo administrativa e o aprimoramento e eficiéncia do Servico Publico

Municipal.

Art. 2°. O Sistema de Carreiras no Servico Publico do Municipio de Parintins atendera as

diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal.
Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

Agente Publico — todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratacdo, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgéo da

Administracéo Publica.

Cargo Publico - é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional administrativa que devem ser confiadas a um servidor.
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Cargo Publico de Provimento Efetivo — é aquele sujeito a regime juridico proprio no
tocante a investidura, cujo provimento é condicionado ao preenchimento de requisitos objetivos,

usualmente avaliados mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo em Comissao — sdo aqueles declarados por Lei, de livre nomeagao e exoneracgao,

destinados exclusivamente as funcdes de dire¢éo, chefia e assessoramento.

Fungao - rol de atribui¢des cometido a determinado agente publico para a execugéo de

servicos eventuais e transitérios, sob o regime celetista ou de contratacdo temporéria;

Fungdo Comissionada - é aquela instituida por Lei para atender a encargos de diregéo,
chefia, gerencia e assessoramento e outros que no justifiquem a criagdo de cargos em comissao,

exclusivamente exercida por servidor do quadro efetivo;

Fungao Gratificada — vantagem pecuniaria, assessoria ao vencimento, criada por lei, paga
ao servidor do quadro efetivo em razdo do encargo de dire¢do, geréncia, chefia, assessoramento e

secretaria;

Servidor Publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico ou admitida no
servico publico, que presta servico a Administracdo Publica Direta e as Entidades da Administracéo

Indireta, mediante remunerac&o paga pelo Erario Publico e regida pelo Regime Juridico do Municipio.

Concurso Publico — é um procedimento conduzido por autoridade especifica,
especializada e imparcial, subordinado a um ato administrativo prévio, norteado pelos principios da
objetividade, da isonomia, da impessoalidade, da legalidade, da publicidade e do controle publico,
destinado a selecionar os individuos mais capacitados para serem providos em cargos publicos de

provimento efetivo.

Nomeagao - forma de investidura em cargo publico, que se oficializa com a publicagao do

correspondente decreto ou portaria e se completa com a posse e o exercicio.

Posse - ato de aceitacdo expressa pelo nomeado das atribuicbes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume 0 compromisso de bem servir.
Exercicio — efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

Investidura - se constitui na posse e exercicio de cargo.
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Carreira — é o conjunto de cargos publicos, da mesma natureza de trabalho, dispostos em
ordem crescente, interligados hierarquicamente segundo o grau de responsabilidade e de complexidade,

0s requisitos para investidura e as peculiaridades de cada um.

Categoria — é a divisdo basica da carreira, reunindo os cargos de mesma denominagao e
idéntica natureza, segundo os niveis de atribuicbes e respectivas faixas de vencimento padrdo e de

acesso.

Grau — é a posicdo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada referéncia,
correspondente ao posicionamento do servidor publico em razéo de seu desempenho, identificado por

letras;

Nivel — é o grau de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante sua
complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitagdes ou qualificacdes, desdobrados em classes e

padrdes de desenvolvimento funcional.

Classe - ¢ a referéncia alfabética que identifica 0 desenvolvimento funcional através de

Promogé&o e progressao.

Padrao - ¢ a referéncia numérica que identifica o desenvolvimento funcional através de

Promogé&o e progressao.

Progressao — é o desenvolvimento horizontal do servidor publico com referéncia alfabética
dentro de um mesmo nivel, mediante avan¢o de um padrdo para o padrao imediatamente seguinte, pelo

critério de tempo de servigo.

Promogdo — é o desenvolvimento do servidor publico, dentro de um mesmo nivel,

mediante passagem de uma classe para a classe imediatamente superior, pelo critério de merecimento.

Adicional de Escolaridade - incentivo a capacitacdo pela escolaridade superior a

requerida para ocupar o respectivo cargo ou fung&o.

Vencimento — é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valores fixados por

Lei vigente.

Remuneragdo — é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniérias

permanentes e transitorias, na forma, termos e limites estabelecidos em Lei vigente.

Vantagens - é o valor acrescido aos vencimentos basicos constituidos de gratificagbes

adicionais.
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Estagio Probatério — é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio disposto em Lei.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

VI.

VL.

VIII.

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Aptidao fisica e mental;

Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas

em lei;

Ter atendido as condicGes especiais prescritas em lei ou regulamento para

determinados cargos.

§ 1° As atribuicBes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estdo descritas no
ANEXO | da presente Lei.

§ 2° Respeitada essa regulamentacdo, aos servidores do mesmo grupo ocupacional

podem ser cometidas as atribuicdes de seus diferentes cargos.

Art. 5° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sao portadoras, conforme sera informado no respectivo edital; para tais pessoas seréo reservados até 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Paragrafo tnico. Nao serdo reservados cargos quando o numero de vagas a preencher for

inferior a 10 (dez).

ALFAIA/ Daniel


http://www.parintins.am.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
Rua Jonathas Pedrosa, n° 190 — Centro
CNPJ - 04.329.736/0001 — 69
www.parintins.am.gov.br

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA
Art. 6°. As carreiras sdo organizadas em categorias de cargos de provimento permanente,

dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade das respectivas atribuicbes e
responsabilidades.

Paragrafo unico. As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com as habilitacdes ou qualificagdes

correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso pertinentes.

Art. 7°. As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais € desdobradas em
niveis de acesso e classes de promogéo, correspondentes as respectivas faixas de vencimentos e graus

de atribuigdes, responsabilidades e habilitagéo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE VAGAS DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 8°. O quadro da descri¢do e requisitos dos cargos publicos para provimento efetivo da

Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Parintins, encontra-se expresso no ANEXO [, desta Lei.

Art. 9°. O quadro de vagas dos cargos publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Parintins, que compreendem os cargos publicos de provimento efetivo, aprovados em

concurso publico, integrados em carreiras ou isolados, encontra-se expresso no ANEXO Il desta Lei.

Art. 10°. O quadro de vagas dos cargos em comissdo e fungdo comissionada de livre
nomeagdo e exoneragdo da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Parintins, encontra-se

expresso no ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Art. 11. O preenchimento das vagas dos cargos publicos de provimento efetivo na

Administragao Publica Municipal dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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Art. 12. Os cargos publicos de provimento efetivo iniciardo o desenvolvimento das
respectivas carreiras, conforme o disposto na presente Lei, em nivel, padrdo e classe iniciais de cada

cargo publico.

Paragrafo dnico. Os cargos publicos de provimento efetivo, disponibilizados para a
realizacdo de concurso publico teréo a fixa¢éo inicial dos seus vencimentos fixados por Lei, respeitando a
base salarial de cada categoria profissional normatizada pelos respectivos conselhos e demais definicbes

no edital de Concurso Publico.

SEGAOI

DA NOMEAGAO E POSSE

Art. 13. A nomeagdo e posse para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade e serdo efetivadas apds, observadas as seguintes

condicbes:

I.  aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com o limite de
vagas dos respectivos cargos publicos efetivos, estabelecidos em edital e obedecida a

ordem de classificacao;

ll.  habilitagdo compativel com os requisitos exigidos em edital para o exercicio do cargo

publico e comprovada sanidade mental atestada por exame de saude;

lll.  comprovacdo da veracidade dos titulos conferidos por certificados de conclusédo de
curso em ensino fundamental, médio, profissionalizante, graduagdo e po6s graduagao
lato sensu e stricto sensu com registro no MEC e cursos de aperfeicoamento
profissional promovidos por instituicbes de comprovada idoneidade na formagdo e

capacitacdo de recursos humanos, com carga horaria minima de 40 horas.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizagdo, o
numero de vagas, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, os critérios de classificacdo, o
procedimento recursal cabivel, o percentual reservado € a remuneragao inicial para deficientes serdo

definidos em edital, resguardadas as disposicdes constitucionais relacionadas.
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CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Ap6s regular nomeacao e posse, o candidato aprovado e classificado em concurso
publico, ao entrar no exercicio do cargo publico de provimento efetivo, ficara sujeito ao cumprimento de
estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os quais sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade, observados
os seguintes fatores, dentre outros: Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade de iniciativa;

Produtividade; Responsabilidade e Eficiéncia.

§1°. O servidor publico nomeado para o cargo publico que prestou concurso de provas ou
provas e titulos, apds o cumprimento do estagio probatério, adquirird estabilidade no servigo publico
municipal apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio ou sera exonerado, no caso de ndo atendimento aos

requisitos exigidos no procedimento probatorio, assegurada ampla defesa.

§2°. Durante o estagio probatorio, o servidor publico ndo concorrera a progresséo, podendo
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes gratificadas de chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do

e Assessoramento Superiores.

§3°. Até 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida
a homologagédo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento da

respectiva carreira ou cargo.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

Art. 16. Os cargos de provimento em comissao e fungdo comissionada, de livre nomeagao

e exoneragao, e as fungdes gratificadas, serdo dispostas no ANEXO lll, desta Lei.

§1°. O provimento de cargo em comisséo e fun¢do comissionada far-se-a4 mediante livre
escolha do Poder Executivo, devendo ser reservado o percentual minimo de 30% (vinte por cento) para

preenchimento por servidores do quadro efetivo.
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§2°. As Fungdes Gratificadas e Comissionadas serdo exercidas, exclusivamente, por

servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 17. A administrago direta e indireta do municipio podera designar servidor efetivo para

exercicio de Fungéo Gratificada, constantes no Anexo Ill desta Lei, sendo-lhes devida gratificagéo pelo

exercicio da fungéo a bem da eficiéncia do servigo publico, a qual sera acrescida a sua remuneragao.

Art. 18. O ocupante de fungdo gratificada submete-se a regime de integral dedicacdo ao

servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

CAPITULO IX
DO SERVIDOR ESTAVEL
Art. 19. O servidor publico estavel na Administracdo Publica Municipal, amparado nas
disposicdes do Art. 19, dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT), que néo concorrer

ou ndo for aprovado em concurso publico para fins de efetivacdo, passard a compor o quadro

suplementar do Municipio de Parintins, cujos cargos publicos seréo extintos a medida que forem vagando.

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento do servidor publico na carreira podera se verificar mediante

promogao e progressao, desde que com observancia dos requisitos e condi¢des seguintes:

SEGAOI

DA PROMOGAO

Art. 21. O desenvolvimento mediante promogao pelo critério de merecimento dar-se-a a

cada 04 (quatro) anos, com a passagem meritoria do servidor publico de uma classe para a
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imediatamente subsequente, desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos exigidos para

comprovagao do merecimento, consubstanciados no seguinte:
a) ndo somar no intersticio de 04 (quatro) anos, trés ou mais penalidades de adverténcia;
b)  nao sofrer no intersticio acima, pena de suspensao disciplinar;

c) nao completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez faltas

injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio;

d) n&do somar mais de dez atrasos no inicio da jornada laboral e/ou saidas antecipadas

ao término da jornada laboral, por cada turno de trabalho, no intersticio supra;

e) nao infringir disposicdo de lei que expressamente comine os efeitos da interrupgéo
e/ou suspensao da contagem do tempo de servigo do servidor publico, ou sempre que
o mesmo for enquadrado naquelas hipdteses em que a lei expressamente estabeleca

tal efeito interruptivo e/ou suspensivo;
f)  parecer favoravel emitido por comisséo paritaria.

§1°. Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fungéo comissionada para

fins de promog&o:

a) as licencas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a

remuneragao;
b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

§2°. A passagem do servidor publico para nova classe mediante promogdo por
merecimento, na hipétese deste artigo, dar-se-a no més subsequente aquele em que for completado o

intersticio minimo exigido, uma vez, atendidas as condi¢fes retro elencadas.

§3°. A vantagem pecuniaria decorrente da Promogao correspondera a 4% (quatro por cento)

do vencimento basico.

§4°. A Promog&o pelo critério do merecimento somente se efetivara por requerimento do
interessado no prazo de 03 (trés) meses antes de completar o intersticio de 04 (quatro) anos necessarios
a concesséo do beneficio. O Pedido de promogéo, apresentado fora do prazo do Paragrafo anterior, no

assegurara qualquer efeito retroativo.
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§5°. A cada Promogao concedida ao servidor, este recebera uma classificagéo identificada

por um padrdo crescente em algarismos romanos, com inicio no algarismo Il (dois).

SECAOII

DA PROGRESSAO

Art. 22. O desenvolvimento do servidor publico mediante progresséo pelo critério de tempo
de servigo efetivo no cargo ou fungdo dar-se-a a cada 03 (trés) anos, com o avango automatico do
servidor publico de um nivel anterior ao subsequente e a vantagem pecuniaria decorrente da progressao
corresponderd a 3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do servidor, desde que atendidos os

pressupostos exigidos:

a) Nao somar no intersticio referente ao periodo correspondente, trés ou mais

penalidades de adverténcia;
b) Né&o sofrer no intersticio acima, pena de suspenséo disciplinar;

c) Nao infringir ou for enquadrado em disposi¢éo de lei que expressamente comine
os efeitos da interrupcéo e/ ou suspensé@o da contagem do tempo de servigo

publico do servidor;

SECAOII
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE
Art. 23. O adicional de escolaridade é assegurado aos servidores ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo, resultante de graduagdo em nivel superior, Pés-graduagéo lato sensu

(especializagéo), Pds-graduacao stricto sensu (mestrado) e Pds-graduacéo stricto sensu (doutorado), na

seguinte propor¢ao:

| 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclus&o do

Curso de Graduagao;

Il.  15% (quinze por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusé@o

do Curso de Pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagao;
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ll.  25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de

conclus&o do Curso de Pds-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado;

IV.  35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento do servidor em virtude de

conclus&o do Curso de Pds-graduagéo stricto sensu em nivel doutorado.

§1°. Para a percepgéo de que trata o adicional dos incisos | a IV, do presente Artigo, exigir-
se-a a comprovagao, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de conclus&o, com respectivo
histérico de Graduagdo e Pés—graduagdes lato sensu efou stricto sensu, expedido por institui¢do

devidamente autorizada pelo Ministério da Educacéo.

§2°. Para concessé@o dos adicionais de que trata o presente artigo é necessario que 0s

cursos sejam relacionados com o cargo do servidor.

§3°. Concedido o adicional de escolaridade, o servidor ficara a disposigéo e a critério da
administracdo para consultas, assessoria e planejamento na area de especialidade a qual o servidor foi

capacitado a bem do servigo publico.

SEGAO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 24. A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho
do servidor publico, em razdo de seu aprimoramento funcional e cumprimento de suas atribuicdes no
cargo publico efetivo, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira observada as seguintes

caracteristicas:

|.  objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao

contetdo ocupacional dos cargos publicos;
[Il.  periodicidade;

lll.  contribui¢do do servidor publico para consecucdo dos objetivos do Municipio de

Parintins;
IV.  comportamento observavel do servidor publico;
V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores publicos;

VI.  conhecimento pelo servidor publico, do resultado da sua avaliagéo;
: 12
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§1°. A Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, Reenquadramento a Cargo
Correlato, Promocdo e Adicional de Escolaridade, nos termos deste artigo, serdo regulamentados por
instrumento préprio e, supervisionados por uma comissdo especial composta de servidores publicos
efetivos, instituida por ato do Chefe do Poder Executivo, que submetera o relatdrio conclusivo de
avaliacdo para parecer final do executivo. No caso de omiss@o do Municipio da ndo criagdo da Comisséo
Especial para Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, Promogdo e Estagio Probatério, o

servidor sera considerado apto.

§2°. Serd assegurada a participagdo de 01 (um) membro do Sindicato da Classe dos

Servidores na Comissao Especial, com direito a voto nas hipbteses de Estagio Probatdrio e Promogao.

CAPITULO XI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificacdo profissional, como base de valorizagdo do servidor publico,
compreendera programas de formagao, aperfeicoamento ou de especializagéo profissionais, constituido
de segmentos tedricos e praticos, voltados para os fins de aprimoramento do Servigo Publico Municipal e

de desenvolvimento funcional.

Paragrafo Gnico. A Administragdo, para assegurar a qualificagdo profissional de seus
Servidores Publicos, devera oferecer, periodicamente, programas e cursos internos de aperfeicoamento e

aprimoramento desses servidores publicos.

Art. 26. A qualificacéo profissional sera planejada, organizada, executada e aplicada pela
Administracdo, ou outros 6rgdos publicos ou entidades por ela credenciados, realizando-se de forma

integrada as categorias e carreiras funcionais, e atendera quanto a:

a) Formagao Inicial - preparagdo dos Servidores Publicos admitidos por concurso
publico, para o exercicio das atribuigdes dos cargos correspondentes, transmitindo-
lhes os conhecimentos tedricos e praticos pertinentes, métodos, técnicas e
regulamentos adequados, em grau compativel com as necessidades basicas de
eficiéncia, dedicacdo e correcdo no desempenho das respectivas atribuicdes e

responsabilidades;

b) Programas Regulares - aperfeicoamento ou especializacdo, objetivando a

complementagéo e a atualizagdo da formag&o inicial, habilitando e qualificando os
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Servidores Publicos para o desempenho aprimorado das atribui¢des inerentes a

respectiva categoria funcional, cargo ou fungéo exercida.

Art. 27. A Administracdo, mediante regulamentacdo prépria, fixara os meios, critérios,

condicBes e demais elementos e pressupostos pertinentes aos programas de qualificagdo profissional.

Art. 28. Para esses fins, podera ser autorizado o afastamento de Servidores Publicos, sem

prejuizo da respectiva remuneragéo, ao critério da Administragéo para:

a)

frequéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento, atualizacdo ou especializagao
profissionais, inexistentes no Municipio de Parintins, desde que com conteudos
programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos pelos Servidores Publicos

beneficiados;

participagdo em seminarios, congressos, encontros, jornadas e outros eventos
congéneres, pertinentes as categorias funcionais integrantes do Servigo Publico
Municipal, desde que com contetidos programaticos idénticos aos cargos ou fungdes

exercidas pelos Servidores Publicos beneficiados.

Art. 29. Mediante processo de selegdo e a critério da Administracdo, poderdo ser

concedidas bolsas de estudos a Servidores Publicos Efetivos do Municipio, representadas por auxilios

pecuniarios destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas e encargos em cursos de

aperfeicoamento e especializagao profissionais, junto a 6rgéos publicos ou entidades credenciadas pela

Administragdo, observados:

ALFAIA/ D;
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a)

0s cursos deverdo ter contetdos programaticos direcionados ou voltados aos cargos

ou fungdes exercidos pelos Servidores Publicos beneficiados;

as bolsas de estudos somente poderdo ser concedidas a Servidores Publicos que

possuem pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

as bolsas de estudos terdo carater eminentemente temporario e precario, ndo se
incorporando, sob hipotese alguma, para quaisquer fins e efeitos na remuneragéo dos

Servidores Publicos;

preferirdo aos demais, aqueles servidores publicos que, comprovadamente, ndo

possuirem recursos préprios suficientes para o custeio integral desses cursos.
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Paragrafo unico. A Administragdo, mediante regulamentag&o, fixara os meios, critérios,
condicdes e demais elementos e pressupostos pertinentes as bolsas de estudos acima preconizadas, e a

correspondente concessao.

CAPITULO XII

DO VENCIMENTO, REMUNERAGAO E VANTAGENS DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO|

DO VENCIMENTO

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo concreto

exercicio de cargo publico efetivo, correspondente ao respectivo nivel.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel.

Art. 31. Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal serdo fixados por esta Lei e estdo dispostos no ANEXO Il e percentuais
estabelecidos no Art. 20, 21, 22 e 23 desta Lei.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos em comissao, fun¢do comissionada de livre nomeagao
e exoneracdo e as fungdes gratificadas da Administracdo Publica Municipal estao descritos no ANEXO I

desta Lei.

Art. 33. O maior vencimento atribuido aos cargos publicos efetivos — teto ao final da
carreira — ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o menor vencimento — piso no inicio da carreira —
estabelecido na tabela de vencimentos constante no Quadro | do Anexo Il desta Lei, ressalvadas as

hipdteses de direito adquirido.

Art. 34. Ressalvados os casos de acumulaggo licita, os servidores publicos ndo poderéo

perceber, mensalmente, importancia superior & remuneragao total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado para cargo de
provimento em comissdo e funcdo comissionada fara jus, independentemente de opgéo, ao maior valor

entre:

| vencimento do cargo em comiss&o e fung@o comissionada, exclusivamente, ou;

ALFAIA/ Daniel 1 5


http://www.parintins.am.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
Rua Jonathas Pedrosa, n° 190 — Centro
CNPJ - 04.329.736/0001 — 69
www.parintins.am.gov.br

[l aremuneragéo do seu cargo publico, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do

valor relativo ao vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A complementagéo pelo exercicio de cargo em comiss&o, na situagdo
prevista no inciso |l deste artigo, independentemente de tempo de exercicio, ndo se incorpora a

remuneragao percebida pelo servidor publico.

Art. 36. De acordo com a conveniéncia da Administragdo, os cargos publicos constantes no
ANEXO llI, tipicos de diregéo, chefia e assessoramento, quando exercidos por servidores efetivos, sem a
necessidade da nomeagao do cargo em comissdo, o servidor fard jus a uma gratificagdo de fungéo

correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento béasico.

Paragrafo Unico. N&o sera permitida a nomeagdo do mesmo cargo concomitantemente,

na forma de cargo comissionado e fungao gratificada.

Art. 37. Se 0 nomeado para o cargo de provimento em comiss&o n&o for servidor publico
efetivo, perceberd o valor do vencimento atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, constante do
ANEXO IIl desta Lei.

Art. 38. O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada exigird de seu ocupante
dedicacao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo

Publica Municipal.

SEGAOII

DA REMUNERAGCAO

Art. 39. Remuneracao € o vencimento do cargo publico efetivo, acrescido dos adicionais e

vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§1°. A remuneragdo fixada no Anexo da presente Lei teré revisdo anual, de acordo com a
revisao nacional do salério minimo, sempre no més de janeiro e respeitando o previsto no Art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, referente a correcao inflacionaria dos 12 (doze) meses anteriores a concesséo

da reposi¢éo da remuneragao, apurada segundo o indice oficial.

§2°. De acordo com a conveniéncia da Administracdo esta podera conceder reajustes

salariais acima do indice inflacionario.

§3° Nenhuma reducdo de remuneragdo ou provento podera resultar da aplicagdo do
disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor publico a diferenga, como

vantagem pessoal, nominalmente identificavel.
: 16
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CAPITULO XIll

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sera estruturado em
conformidade com as disposi¢des desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano de
Classificacdo de Cargos e Fungbes no Servigo Publico Municipal, e demais disposicdes aplicaveis a

espécie.

Paragrafo Unico - A partir da publicagdo desta Lei e sua regulamentacéo, ficam absorvidas
todas as gratificagdes e vantagens pecuniarias ndo previstas neste Plano, até entdo ndo percebidas pelos

servidores publicos da Prefeitura Municipal de Parintins, desde que licitas e legalmente previstas.

Art. 41. O servidor podera a qualquer momento requerer reenquadramento ao cargo
publico correlato, de acordo com a sua classificagdo na CBO/MTE, devendo ser submetido a avaliagao da

Comissao que trata o Art. 24, §1°.

Art. 42. Os servidores publicos que tiveram os seus cargos extintos em face da Lei N°
511/2011-PGMP e desta Lei deverao solicitar reenquadramentos correlatos para fins de nomenclatura de

cargo e corre¢ao salarial.

Art. 43. E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partir da vigéncia desta Lei, sob

pena de:

|.  perda do direito de se beneficiar dos institutos de Progressdo enquanto

permanecer em desvio de fungao;

Il destituicho do cargo em comissdo ou fungdo gratificada para os servidores

publicos que permitam o desvio de fungéo de seus subordinados.

Art. 44. A relotacdo dos servidores publicos, ocupantes de cargo publico efetivo, sera
efetuado observando-se os pré-requisitos constantes das Descrigdes e Requisitos de Cargos Publicos —
ANEXO | desta Lei, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. Os cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Endemias,
vinculados a Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA terdo regimento préprio, ndo lhes aplicando o

disposto na presente Lei.

Art. 46. Os Profissionais do Magistério, incluindo os docentes e profissionais de apoio
pedagogico, serdo regidos pela Lei N° 438/2008-PGMP, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e

Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Municipio de Parintins.
ALFAIA/ Daniel 1 17
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Paragrafo Unico. Os demais servidores publicos vinculados & Secretaria Municipal de

Educacgéo, Juventude, Esporte e Lazer - SEMED serdo regidos pela presente Lei.

Art. 47. O quadro de pessoal das Autarquias € Empresas Publicas Municipais terdo os

seus préprios Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 48. Os servidores publicos efetivos investidos em Cargos em Comiss&o, contaréo o

tempo de exercicio correspondente para fins de desenvolvimento funcional, nos termos da presente Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagbes orgamentarias
préprias, as quais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficacia e aplicacdo, poderéo ser
alocadas e remanejadas mediante decreto executivo, regulamentando a movimentagao de dotagdes e

verbas orgamentarias correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢oes

contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parintins/AM, 29 de dezembro de 2014.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins
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ANEXO | - DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS

+ QUADRO | - DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS

PARA PROVIMENTO EFETIVO

# QUADRO Il - DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS

ALFAIA/ Daniel
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ANEXO | - DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS
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QUADRO | - DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO

NO

cODIGO CBO

TiITULO DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA

PRE-REQUISITOS

3522-05

AGENTE DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/ preserva¢do ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover
educagao sanitaria e ambiental. E autuar em caso de reincidéncia do descumprimento das
leis federais, estaduais e municipais.

Ensino Médio Completo e Curso de
Capacitagao na area.

5173-05

AGENTE DE PROTEGAO DE
AEROPORTO

Executar tarefas relacionadas a execugao de medidas de prevengao, combate e repressdo
de delitos em aeroportos; Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; Recepcionar e controlar a movimentagdo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;
Escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas.

Ensino Médio Completo, Curso
profissionalizante na area.

3522-10

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
(AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL - ZOONESES)

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da
saude visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagao
sanitaria e ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo com Curso de
Capacitagao na area.

5172-20

AGENTE DE TRANSPORTE E
TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito; Monitorar o trafego de
veiculos em geral; Interagir em situagdes emergenciais; Sinalizar ou remover obstaculos
na via publica; Realizar desvios de trafego, quando necessario; Solicitar auxilio para a
desobstrugao total ou parcial da via publica; Operar o transito por meio de gestos e sinais
sonoros; Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; Intervir no trafego em vias
publicas nas situagdes em geral, objetivando a fluidez e seguranga no transito; Lavrar os
Autos de Infragdo decorrentes do descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo
de transito; Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remogao; Documentar
processo de remogao de veiculos; Participar de bloqueios em via publica para fiscalizagéo;
Advertir condutores que se encontrem em desacordo com as disposigdes previstas nas
normas de transito; Abordar veiculos para fiscalizagdo. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo, Curso de
Formagao de Agente de Transporte e
Transito, Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria "AB", "AC", "AD" ou
"AE" dentro do prazo de validade.

4141-05

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos
e depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam
os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo, Curso de
Informatica Basica e Avangada.

ALFAIA/ Daniel

20


http://www.parintins.am.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
Rua Jonathas Pedrosa, n° 190 — Centro
CNPJ — 04.329.736/0001 — 69
www.parintins.am.gov.br

w‘\tu ra Mu X
<@ e

e

Construindo a

PARINTINS

dos nossos sonhos

1115-10

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO

Elaboragdo de orgamento, controle  mensal de previsto x realizado, elaboragdo de
relatérios de controle especificos por departamento; Interface junto a Controladoria no
processo de contabilizagdo dos resultados; Elaboragdo de relatorios gerenciais e
fechamentos mensais, sinalizando as tendéncias e resultados parciais do més além de
subsidiar/ assessorar a diretoria na tomada de decisdes; Acompanhamento e anélise de
desempenho. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagédo
superior imediato.

Curso Superior Completo em
Administragdo ou Economia ou Ciéncias
Contabeis.

2524-05

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de selegéo, gerar plano
de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.
Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.

Curso Superior Completo em
Administragao.

2124-20

ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS E SISTEMA

Desenvolver, Administrar e Alimentar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema e banco de dados. Prestar suporte técnico, elaborar
documentagao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagéo superior imediato.

Curso Superior Completo em Ciéncia da
Computagao ou Curso Superior com
Especializagéo na &rea de Informatica.

1225-20

ANALISTA EM TURISMO

Planejar e desenvolver atividades e servigos turisticos no municipio; elaborar e implantar
inventarios e roteiros turisticos utilizando dos recursos das tecnologias da comunicagéo e
informacao; elaborar diagnésticos turisticos e estudos de mercado e viabilidade turistica;
elaborar projetos, planos e programas voltados para o turismo local; dar suporte
necessario ao desenvolvimento do turismo local (contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social) preservando e valorizando as caracteristicas culturais, histéricas e
ambientais do municipio e outras atividades correlatas ao cargo.

Graduagdo em Turismo, com Curso de
Lingua Estrangeira.

10

2141-05

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor
por determinagéo superior imediato.

Curso Superior Completo em Arquitetura
e Urbanismo, com Registro no Conselho
competente.

ALFAIA/ Daniel
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2516-05

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais € programas
de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional. Realizar visitas em domicilio para diagnosticar
ASSISTENTE SOCIAL situagbes de vulnerabilidade social; Elaborar relatério e Emitir parecer técnico social;
Executar atividades designadas p tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Coordenar os servigos de acordo com o
plano de trabalho e demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagéo
superior imediato.

Curso Superior em Servigo Social com
Registro no Conselho Competente.

12

4110-10

. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e

ASSISTENTE TECNICO logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre| Ensino Médio Completo e Curso Basico
ADMINISTRATIVO produtos e servigos; preparar relatérios e planilhas; Executar demais atividades inerentes de Informatica.

ao cargo.

13

2522-05

Realizar auditorias e elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos
relacionados a fiscalizagao e avaliagdo: do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias e a execugéo dos programas de Governo e
do orgamento do Municipio; da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
dos orgéos e entidades do Municipio, da aplicagdo de subvengédo e renuncia de receita,
bem como da aplicagdo de recursos plblicos por pessoas fisicas e entidades de direito
privado; das operagdes de crédito, avais, garantias, contra garantias, direitos e haveres do
Municipio; de quaisquer procedimentos administrativos dos quais resultem receitas ou
realizagao de despesa, nos 6rgdos da administragdo municipal; da execugédo de contratos
de gestdo com o6rgdos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo-governamentais e
empresas privadas prestadoras de servigo publico; da arrecadagéo e gestdo das receitas, Graduagao em nivel superior
AUDITOR MUNICIPAL bem como sobre renlncias e incentivos fiscais; dos sistemas de pessoal, contabil,| (contabilidade, direito, administracéo,
financeiro, or¢camentario e patrimonial; das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer economia e engenharia civil).
responsaveis por bens e valores publicos; da eficiéncia do controle interno e da
racionalizagdo dos gastos publicos; do controle social sobre os programas contemplados
com recursos do orgamento do Municipio; de processos relativos & assungdo de
obrigagdes financeiras e a liberagdo de recursos; de outras areas correlatas, nos termos
da legislagdo especifica, no seguinte ambito de atuagdo: 6rgdo ou entidade da
administragdo direta e indireta, incluindo as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas
pelo poder publico municipal; qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Municipio ou pelos
quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.
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3711-05

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atendimento ao usuario; manter em ordem o material bibliografico e acervo em geral;
Cadastrar usuarios; controlar fluxo de titulos e volumes de livros comprados; Efetuar
recebimentos e inspecao de livros comprados; Auxiliar na organizag&o do acervo de
periodicos da Biblioteca setorial da Universidade; Informar e divulgar as informagdes aos
professores/solicitantes do andamento de seus pedidos; Receber doagdes; Arquivar
documentos; Realizar recepcao de visitas; Auxiliar no inventario; Zelar pela limpeza e
seguranga do acervo; Auxiliar o bibliotecario nas atividades diérias e de rotina; Executar
demais atividades inerentes ao setor por determinagédo superior imediato.

Ensino Médio Completo e Curso Basico
de Informatica.

15

5121

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigcos gerais de conservagéo e limpeza; Zelar pela conservagéo e guarda do
material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do
expediente; Movimentar e arrumar méveis, materiais de expediente e higiene e limpeza;
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.

Ensino Fundamental Incompleto.

16

2612-05

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; Efetuar o processamento técnico do
acervo, sua conservagdo e atualizagdo para a disseminagdo da informagéo; Avaliar e
buscar doagdes; Atender usuarios; Gerar, solicitar e apreciar relatdrios; Acompanhar a
restauracdo; Realizar Inventario; Contato com editoras e fornecedores; Executar demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato.

Curso Superior Completo em Biblioteconomia
com Registro no Conselho de Classe - (CRB);
Curso Basico de Informatica.

17

2211-05

BIOLOGO

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e pesquisas na area. Organizar colegdes
bioldgicas, manejar recursos naturais, Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas.
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.

Curso Superior Completo em Biologia
com Registro no Conselho Competente.

18

5171-05

BOMBEIRO DE AERODROMO

Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos, protegendo pessoas e patriménios de
incéndios, explosbes, vazamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o
objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da
vitima para realizar o procedimento adequado. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Fundamental Completo e Curso
de Especializagdo em Combate a
Incéndio e Salvamento.

19

7155-05

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras € montar formas metalicas.
Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protegao de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes
vaos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas metdlicas, selegdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos.

Ensino Fundamental Incompleto e Curso
Basico de Qualificagao Profissional na
area.
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Elaborar e Operacionalizar o plano de contas; Executar rotinas e normas de contabilizagdo; Efetuar
langamentos contabeis e conciliagdes nas contas; Supervisionar o sistema contabil de forma geral,
de acordo com os principios e convencdes de contabilidade; Fornecer relatérios e subsidios| Curso Superior Completo em Ciéncias

20 2522-10 CONTADOR necessarios a gestdo administrativa; Auditar calculos de rescisdo de contrato de trabalho; Elaborar| Contabeis com Registro no Conselho de
peca orcamentaria; Elaborar as demonstragdes financeiras; Cumprir e manter atualizadas as Classe (CRC).
obrigagbes acessorias pertinentes as areas: fiscal, previdenciaria e societaria. Executar demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagéo superior imediato.

Atender, preparar e servir refeicdes e bebidas; organizar, conferir e controlar materiais,

21 5134-25 COPEIRA realizar também servigos de limpeza e higiene e seguranga do local de trabalho. Executar Ensino Fundamental Incompleto
demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar nos servigcos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

2 5166-10 COVEIRO Realizar sepultamento. Conserva!r’e. limpar cemitérios, .méq.ui‘nas e fgrramentas de trabalho Ensino Fundamental Incompleto
e zelar pela seguranga do cemitério. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou
setor por determinag&o superior imediato.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborar o preparo de alimentos Ensino Fundamental Ilncompleto, Curso

23 5132-05 COZINHEIRA . N ~ ) . '| de Manipulagao de Alimentos ou Curso
observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos. q L

e Cozinheiro.
Orientar através de agdes socioeducativas e zelar pelo bem-estar, salde, cultura,

4 5162-10 CUIDADOR DE IDOSO recreacao e lazer de id.o‘sos a partir de opjetiyo§ estapelecidos no Estatuto do Idoso.| Ensino médio gompletoe Curso Técnico
concreto e outros materiais. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por de Cuidador de Idosos
determinag&o superior imediato.

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de
DESENHISTA TECNICO instalagbes hidros sanitarias e elétricas e desenhos cartogréaficos; coletar e processar| Ensino Médio Completo, Curso Basico
25 3181-05 dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto, como, por exemplo, interpretar|  de Qualificagdo em Computer Aided
(ARQUITETURA) - CADISTA 08 € planel para a gdo ¢ proj 10, por exemplo, Interp .
projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas Design - AutoCAD.
de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o
desenho de acordo com a legislagdo. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
26 3425-10 DESPACHAgEEngERACIONAL Controlar o trafego aéreo em solo; garantir a seguranga aeroportudria e despachar voos. Ensino Médio Completo
DESPACHANTE OPERACIONAL
27 3425-10 DE VOO (SINALIZADOR DE Controlar o trafego aéreo em solo; garantir a seguranga aeroportuaria e despachar voos. Ensino Médio Completo
AERONAVES)
Analisar 0 ambiente econdmico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico| Curso Superior Completo em Ciéncias

28 2512-05 ECONOMISTA e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo municipal. Gerar| Econémicas com Registro no Conselho
programacdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar Regional de Economia.
financas do setor. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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9511-05

ELETRICISTA

Planejar e executar servigos de instalagdo elétrica e manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva. Realizar medicdes, testes, vistorias técnica e trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagao ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo, Curso
Basico de Eletricista.

30

7241-10

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionar
tubulaces; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais p/ instalagoes,
realizar montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer manutengdes em
equipamentos e acessorios. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo, Curso
Basico de Instalador Hidraulico.

31

2235-05

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente efou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, implementar agdes para a promogdo da salde junto a comunidade.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior de Enfermagem com
Registro no COREN.

32

2221-10

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, executar e supervisionar diversas atividades inerentes aos diversos campos da
Engenharia Agrondmica, e ainda: Elaborar e orientar projetos referentes a cultivo agricola,
planejando, orientando e controlando o uso de técnicas agricolas, visando promover o
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e a conservagao dos solos e
dos recursos hidricos; Elaborar, orientar e executar programas em defesa do meio
ambiente; Elaborar, orientar e acompanhar a implantagdo de programas de horta
comunitarias no Municipio; Acompanhar os programas e atividades prestadas ao Municipio
pelos diversos 6rgdos governamentais de apoio a atividade agropecuaria; elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas; Executar e orientar outras atividades correlatas.

Curso Superior em Agronomia e Registro
no Conselho Competente.

33

2142-05

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executam obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentagao técnica. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior em Engenharia Civil com
Registro no CREA.

34

2221-15

ENGENHEIRO DE PESCA

Planejar, coordenar e executar atividades de pesca e aquicultura e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuérias (agricultura,
pecuaria e silvicultura, exploracéo florestal, pesca e aquicultura) e elaborar documentagao
técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Curso Superior em Engenharia de Pesca
com Registro no Conselho Competente.
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2140-05

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagéo do sistema de
Gestdo Ambiental (SGA), implementam agdes de controle de emissdo de poluentes,
administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria.

Curso Superior em Engenharia
Ambiental ou Cursos de Tecnologia na
Area Ambiental e registro no respectivo

conselho de classe.

36

2221-20

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, coordenar e executar atividades de exploracgdo florestal e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividade e elaborar documentagéo
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior em Engenharia Florestal com
Registro no Conselho Competente.

37

223410

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiol6gicas e bromatolégicas; participar da elaboragao, coordenagao e implementagéo
de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso superior em Farmacia Bioquimica
com Registro no Conselho Competente.

38

3425-15

FISCAL DE AVIA(}AO CIVIL
(FISCAL DE PATIO)

Controlar trafego aéreo em solo e no ar; garantir a seguranga aeroportuaria. Planejar voos;
despachar voos; embarcar e desembarcar passageiros. Fiscalizar atividades do sistema de
aviagao civil. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo mais cursos de
especializagao

39

3522-10

FISCAL DE OBRAS

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagéo
sanitaria e ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinag&o superior imediato de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o

Ensino Médio Completo.

40

2544-10

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAL

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante
lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir drgdos da administragéo tributaria. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas ou Administragdo ou
Ciéncias Contabeis.

41

5151-20

FISCAL- SANITARIOE-
ENDEMIAS nova nomenclatura
pela LC n. °20/17-PGMP
FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Orientag&o, inspegéo, investigacdo e fiscalizagdo sanitaria e epidemiologica; lavratura de
auto de infragdo; instauracdo de processo administrativo; interdicdo cautelar de
estabelecimento; interdicAo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as
penalidades aplicadas pelas autoridades competentes nos processos administrativos e
outras atividades estabelecidas para tal fim. Executar demais atividades inerentes ao cargo
ou setor por determinacéo superior imediato.

Ensino Médio Completo e Curso de
Capacitagao na area.
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2236-05

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, Habilitar pacientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencéo,
promogao de saude e qualidade de vida. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior em Fisioterapia com
Registro no Conselho Competente.

43

2238-10

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Habilitar pacientes e
clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes.
Desenvolver programas de preveng&o, promogao de salde e qualidade de vida.

Curso Superior em Fonoaudiologia com
Registro no Conselho Competente.

44

5142-15

GARI

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varrigdes.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Incompleto.

45

2513-05

GEOGRAFO

Desenvolver atividades de educagéo ambiental e pesquisas na area; Realizar diagnosticos
ambientais; Avaliar os processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento
territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagao de
politicas de gestdo do territorio; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de
bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar 0 uso e a ocupagao da
terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antrépica e diagnosticar impactos e
tendéncias. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior Completo em Geografia.

46

2134-05

GEOLOGO

Desenvolver atividades de educagdo ambiental e pesquisas na area; Realizar
levantamentos geolégicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geologicos, estimando geometria e distribui¢do espacial de corpos
e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e
explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendmenos,
efetuar servigos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e
geofisica. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior Completo em Geologia.

47

5172-15

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Patrulhar e colaborar com a seguranga publica, bem como proteger e zelar pelos bens
publicos municipais, servigos e instalagdes. Executar demais atividades inerentes ao cargo
ou setor por determinagéo superior imediato.

Ensino Fundamental Completo, Curso de
Formagéao de Vigilantes devidamente
credenciado.

48

3341-10

INSPETOR DE ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA

Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgdes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites
nas atividades livres. Organizar ambiente escolar. Executar demais atividades inerentes ao
cargo por determinacdo superior imediato.

Ensino Médio Completo com Curso de
Relagbes Humanas.
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INSPETOR DE ALUNOS DE Cuidar da seguranca e .qomportamento. dq aluno em ambigntg escolar. .Planejar, . N o
49 3341-10 ESCOLA PUBLICA (EDUCAGAO desenvolver e avaliar as atmciades educa(~:|ona|s‘e pedagogwas, dwemongdas e livres com Ensino Médio Corr)pleto~ou Ma}g|ster|o,
INFANTIL) os alunos. Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; Organizar Curso de Qualificagdo na area.
atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagio
INSTRUTOR DE profissional de. jovens e adultos or?entando-og, nas técnicas especificgs da area em . . .
50 2332-25 APRENDIZAGEM EM q.uestéo.. Avaliar o processo enS|no-aprepEi|zggem; elaboraf matengl pedagégwq; Ensino Médio Completg e Curso Técnico
INFORMATICA sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir em Informatica.
seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer
registros de documentagéo escolar, de oficinas e de laboratérios.
51 2614-25 INTERPRETE DE LIBRAS Desgn\(olver atividades de tradggéo da lingua Portuguesa.p.ara libras (Lingua de Sinais Especi;:er:(?é?)ur?aeg(r);acgtrjngfrtt%iia do de
Brasileira). Atuar em todas as atividades na sala de aula e atividades extraclasses. Proficiéncia
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os Curso Superior Completo em
52 2611-25 JORNALISTA acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a| ~ Comunicagdo Social/Jornalismo ou
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e Registro Profissional na Delegacia
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Executar demais atividades Regional do Trabalho na fungao.
inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior imediato.
Comandar e imediatar pequenas embarcagdes, auxiliando o comandante na administragao
MARINHEIRO FLUVIAL DE de bordo e no servigo de manobras; chefiar praga de maquinas; transportar cargas e| Ensino Fundamental Completo, Curso de
53 7827-05 CONVES passageiros; realizar manobras, servicos e manutengdo no convés; operar maquinas;| Marinheiro Fluvial de Convés, Carta
realizar manutengao preventiva e corretiva da praga de maquinas e aplicar procedimentos Néutica.
de seguranca. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Elaborar planos de manutengao; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de Ensino Fundamental Complefo & cUrso
54 9144-05 MECANICO DE AUTO EM GERAL veiculos automotores. Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e rofissionalizante em mgcénica de
sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, manutengéo de veiculos automotores.
de qualidade, de seguranga e de preservagao do meio ambiente.
MECANICO DE MANUT. E Prestar assisténcia técnica, instalar, e realizar manutengdo e modernizagdo em aparelhos
55 9112-05 INSTALAGAO DE APARELHOS | de climatizag@o e refrigeragéo, de acordo com normas de seguranga e qualidade. Orcam| Ensino Fundamental Completo, Curso
DE CLIMATIZACAO E servigos e elaboram documentacdo técnica. Executar demais atividades inerentes ao profissionalizante na area.
REFRIGERAGAOQ cargo por determinacgdo superior imediato.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para Formagao superior em Medicina em
- promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,| instituigio reconhecida pelo MEC, Registro
% 2231-04 MEDICO ANESTESISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para Formagao superior em Medicina em
) . promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,| instituigao reconhecida pelo MEC, Registro
57 2231-06 MEDICO CARDIOLOGISTA |, jirias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a &rea de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para Formacao superior em Medicina em
. B % promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,| instituigio reconhecida pelo MEC, Registro
58 2231-10 MEDICO CIRURGIAO GERAL auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
] ] Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para| t,':o.mja‘?éo s“ﬁeﬂ.gr emIMfA‘gcci”;e"?t
MEDICO DA ESTRATEGIA DE | promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, Instiluigao reconneciaa pelo ME*, Registro
59 2251-42 " ‘ o LA e . : . no Conselho Regional de Medicina (CRM)
SAUDE DA FAMILIA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com curso de especializagio na rea
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para Formagao superior em Medicina em
. - promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,| instituigo reconhecida pelo MEC, Registro
60 223117 MEDICO DERMATOLOGISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
MEDICQ EM RADIOLOGIA E |Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para Formagao superior em Medicina em
61 9231-24 DIAGNOSTICO POR IMAGEM | promogéo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,| instituicio reconhecida pelo MEC, Registro
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area| no Conselho Regional de Medicina
MEDICO ditori indicanci &di laborar d t difundi hecimentos da & Conselho Regional de Medicina (CRM)
ULTRASSONOGRAFISTA) médica. Executa demais atividades de acordo com a &rea de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
. . L . - N Formagéo superior em Medicina em
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para P .
MEDICO 50 d ide: d . ide. efet L instituicdo reconhecida pelo MEC,
62 2231-28 promogac da saude, coordenar: programas € Sefvigos em saude, eletuar pericias, Registro no Conselho Regional de
GASTROENTEROLOGISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area iy )
o L ) S Medicina (CRM) com titulo de
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. o . o
especialista na area especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para Formagao superior em Medicina em
63 | 223129 MEDICO GENERALISTA | Promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, | i s reconhecida pelo MEC, Registro
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area . -,
- o . S no Conselho Regional de Medicina (CRM).
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para instﬁﬁi;rgiiizcysr?ﬁ:g;g;eprglgﬂ:ﬂ(:zignaRggstro
64 |  2231-31 MEDICO GERIATRA promogdo da salde; coordenar programas e servios em salde, efetuar pericias,| "o coino Recional de Medicina (CRM)
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area . o .
- o . S com titulo de especialista na &rea
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. especifica
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. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para| . tlf;o.rrrjagéo su;aer!gr emlM&tgcénaRemt
MEDICO GINECOLOGISTAE |promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, stiligao reconhecida peio MEL, REgIStro
65 2231-32 o LA e - : . no Conselho Regional de Medicina (CRM)
OBSTETRA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na Area
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para instﬁl?i';;rgigrizosrl]f:g;g;epr2|2/||\6/|dEiCCinaRg;Stro
66 | 2231-36 MEDICO INFECTOLOGISTA | Promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,| ' ‘o ic o' Resional de Medicina (CRM)
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na area
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. espeF():ifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para ﬁzrs?ti ?:;;;%ZZ%;E&M;:'?E%?
67 | 223142 MEDICO NEUROLOGISTA | Promogdo da salde; coordenar programas & servigos em salde, efetuar pericias,| o i Conselho Regional de
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area Medicina (CRM) com titulo de
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. . . ”
especialista na area especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para Formacao superior em Medicina em
. - promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,| instituigio reconhecida pelo MEC, Registro
68 2231-44 MEDICO OFTALMOLOGISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para . tlf;o.rrrjagéo su;aer!gr eml M&‘ECC‘”;W i
69 2931-46 MEDICO ORTOPEDISTA promogao da salide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, Instituigao reconneciaa pelo MEL, REgstro
- L P o PR . . no Conselho Regional de Medicina (CRM)
TRAUMATOLOGISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na Area
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. especifica.
] Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para| . tlf;o.rrrjagéo su;aer!gr emlM'\eAc:EignaRemt
MEDICO promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, stiligao reconhecida peio MEL, REgISro
70 2231-47 Y A s - . . no Conselho Regional de Medicina (CRM)
OTORRINOLARINGOLOGISTA | auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na Area
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. espeFt):ifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para instﬁl?i';;rgigrizosrl]f:g;g;epr2|2/||\6/|dEiCCinaRg;Stro
71| 2231-49 MEDICO PEDIATRA promogdo da salde; coordenar programas e servios em salde, efetuar pericias,| "o coino Recional de Medicina (CRM)
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na rea
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. especifica.
. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para| . tll:o.rrrjagéo suﬁerigr emleEkén;emt
MEDICO PEDIATRA promogdo da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, Instituigao reconnecida peio MEL, RegIStro
72 2231-49 L o e - . . no Conselho Regional de Medicina (CRM)
(NEONATOLOGISTA) auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area com titulo de especialista na drea
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. especifica.
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para| . IFo.rrrjagéo superior em Medicina em
73 2931-53 MEDICO PSIQUIATRA promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, 'gztgﬁzgﬁcggh?;ﬁ g:l&gfc%;%gﬂ?
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area . g o .
. L , o com titulo de especialista na area
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializag&o. especifica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para Formagao superior em Medicina em
i . promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,| instituigo reconhecida pelo MEC, Registro
74 2231-57 MEDICO UROLOGISTA auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea| no Conselho Regional de Medicina (CRM)
médica. Executa demais atividades de acordo com a area de especializagéo. com titulo de especialista na area especifica.
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitéria . . -
. ; animal; desenvolver atividades de pesquisa e extens&o; atuar nas producdes industrial e Ensino Superior Completo em Medicina
76 | 2233-05 MEDICO VETERINARIO ) ¢ > Pesq ’ produoes i Veterinria com Registro no Conselho
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgéo animal; atuar nas Competente
areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar P '
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislacdo pertinente.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes e manutengdes
MOTORISTA CATEGORIA B - basicas do vellculo e utilizar eqU|pamentos~e dispositivos especiais tais como sinalizagéo Ensino Fundamental Completo, Carteira
77 7823-10 M sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalhar seguindo normas de N
FURGAO OU SIMILAR L . ~ ) . e de Habilitagao B.
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.
Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Movimentar cargas volumosas e pesadas,
78 7825-10 MOTORISTA CATEGORIA C - | realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas. Definir rotas e assegurar a Ensino Fundamental Completo, Carteira
CAMINHAO regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas de Habilitagao C.
e procedimentos técnicos e de segurancga. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes e manutengdes
MOTORISTA CATEGORIA D - basicas do vglculo e utilizar equamentqs e dispositivos especiais taI.S como sinalizagdo Ensino Fundamental Completo, Cartera
79 7824-10 ONIBUS URBANO sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Trabalham seguindo normas de de Habilitacio D
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar demais atividades Gao L.
inerentes ao cargo.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes e manutengdes
MOTORISTA CATEGORIA D - basicas do vglculo e utilizar equamentqs e dispositivos especiais taI.S como sinalizagdo Ensino Fundamental Completo, Cartera
80 7824-10 ZONA URBANA sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Trabalham seguindo normas de de Habilitacio D
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar demais atividades Gao L.
inerentes ao cargo.
Dirigir e manobrar veiculo de Bombeiros do Aerédromo. Realizar verificagdes e| Ensino Fundamental Completo, Carteira
81 782310 MOTORISTA SOCORRISTA manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais de Habilitagao D, Curso de
(BOMBEIRO) - CATEGORIAD |como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalham| Especializagdo em Combate a Incéndio e
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢éo ao meio ambiente. Executar Salvamento.
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demais atividades inerentes ao cargo.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
] organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle| Ensino Superior Completo em Nutricdo

82 223710 NUTRICIONISTA higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; Atuar em| com Registro no Conselho de Classe.

ODPONTOLOGO
83 2232-08
Extinto pela LC n. °020/17-PGMP
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a elaboragdo de projetos politico-

84 2394-15 PEDAGOGO pedagégico. Desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades didatico-pedagdgicas Curso Superior Completo em
coletivas e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e/ou associagdes a ela Licenciatura Plena em Pedagogia.
vinculadas. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de Ensino Fundamental Completo, Curso Basico

85 7152-10 PEDREIRO :I(;/((a:r;?ég Aplicar revestimentos e contra pisos, etc. Executar demais atividades inerentes de Qualificacao Profissional na 4rea.
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos,| Ensino Fundamental Completo, Curso

86 7166-10 PINTOR DE OBRAS paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre| Basico de Qualificagéo Profissional na
outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc. Executar area.
demais atividades inerentes ao cargo.

Representar a Administragdo PUblica Municipal na esfera judicial; prestar consultoria e
. assessorar juridico, a administragéo publica; exercer o controle interno da legalidade dos Curso Superior em Direito € inscricio na
87 2412-25 PROCURADOR DO MUNICIPIO | atos da administrag&o; zelar pelo patrim6nio e interesse publico, tais como, meio ambiente, P o
. - o i Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerar recursos humanos e
materiais da procuradoria. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
PROFESSOR DA EDUCAGAO DE Ministrar qulag (comyplcagao eEexpressFao, mtegraglao Psomal e mmuaggo z;s menmas) nas . censi "
JOVENS E ADULTOS DO quatro’ primeiras - séries do nsino undamental. reparar aulas; (?e?tuar registros Curso Superior em chenmatura' ena
88 2312-05 burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o| em Letras com Habilitagdo em Lingua
ENSINO FUNDAMENTAL EJA S e o LR
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e Portuguesa.
(LINGUA PORTUGUESA) o . L - . .
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO DE Ministrar aulas (comunicagao e expressdo, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias) nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros . o
89 2312-05 JOVENS E ADULTOS DO burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico; planejar o Curso Superior em Licenciatura Plena
ENSINO FUNDAMENTAL EJA L o o T em Matematica.
(MATEMATICA) curso fig acordo com as dlretrlze§ .educacmngl‘s. Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
PROFESSQR DE ALUNOS COM Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais; compor a sala
90 2392-05 DEFCIENCIA AUDITIVATE de recursos com a(iendimento educacional especializado a alunos Eom SL;rdez Fr)1o Ensino Curso S“pe”°F em Licenciatqra Plena
SURDOS - PROFESSOR DE da Lib com Especializag&o em Libras.
LIBRAS 8 Hores.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula ! - .
PROFESSOR DE ATENDIMENTO comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias Curso Supe~r|or para 0 exercicio da doce~nC|a
9N 2392 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO . i o = . RSO e formag&o especifica para a Educagéo
com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de : :
-AEE L ! i . Especial e/ou Inclusiva.
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar]
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; estabelecer,
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.
R 5 FANCT i a a cAri i
PROFESSOR DE CIENCIAS | et e e scolres avalar o processo d ensino-aprendzagem _CV1%0 SUperr em Liencatra lea
92 |  2313-05 NATURAIS DO ENSINO ) , 8uas € S ' proc SIn0-aprendizagem | o, ciancias Biologia, Ciéncias Naturais,
e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver Py o
FUNDAMENTAL s ) o L Co e Quimica ou Fisica.
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
PROFESSOR DE EDUCAGAO Promover a educagao artistica de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental. Planejar cursos,
93 231310 ARTISTICA DO ENSINO aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena
FUNDAMENTAL resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de em Artes Plasticas.
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
P Promover a educagao fisica de 6% a 9% séries do Ensino Fundamental. Planejar cursos,
94 931315 PROFF?;%?\RD%EEE«%?@ GAO aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena
FUNDAMENTAL resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de em Educagao Fisica.
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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Promover a educagdo em geografia de 62 a 9 séries do Ensino Fundamental. Planejar
95 9313-20 PROFESSOR DE GEOGRAFIA | cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena
DO ENSINO FUNDAMENTAL | resultados; registrar préticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de em Geografia.
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Promover a educagdo em historia de 6% a 92 séries do Ensino Fundamental. Planejar
9% 2313-25 PROFESSOR DE HISTORIA DO | cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena
ENSINO FUNDAMENTAL resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de em Historia.
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
PROFESSOR DE LINGUA Promover a educacdo em lingua espanhola de 6% a 9% séries do Ensino Fundamental. Curso Superior em Licenciatura Plena
97 2313-30 ESTRANGEIRA MODERNA DO | Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem em Letras com Habilitagéo em Lingua
ENSINO FUNDAMENTAL (LIGUA | e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver Espanhola
ESPANHOLA) atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. P '
PROFESSOR DE LINGUA Promover a educagéo em lingua inglesa de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental. Planejar
98 2313-30 ESTRANGEIRA MODERNA DO | cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena em
ENSINO FUNDAMENTAL (LIGUA | resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de| Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa.
INGLESA) estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
‘ Promover a educagdo em lingua portuguesa de 6% a 9% séries do Ensino Fundamental. ) .
99 2313-35 P%ITQC"I'I:JEGSIJSI?SI}DDE()LIIE':IGSlIJlfO Planejar cursos, aul'as e gtividadegescolares; avaliar o processo de en’sino-'aprendizagem C“rizt?:fﬁgﬁf S?bli_l;f:gg%a;#aﬁ;ﬂ: em
FUNDAMENTAL e seus resultados; reg|§trar pratlcelzs. escolares dg cgrater pedggqglco, desenvolver Portuguesa.
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
. Promover a educagdo em mateméatica de 6% a 9% séries do Ensino Fundamental. Planejar
100 9313-40 PROFESSOR DE MATEMATICA | cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus| Curso Superior em Licenciatura Plena em
DO ENSINO FUNDAMENTAL | resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de Matematica.
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aulas (comunicagéo e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
PROFESSOR DE NIVEL plrime.iras série§ do Ensir)o Flun'dgmental nas disci;zlina'slde lingua portuguesa, matem?tica,
101 2312-10 SUPERIOR DO ENSINO uenmaslnaturals, geogrgfla, h|stqr|g, artes e educagéo f|S|ca: Preparar aullas; efetugr registros| Curso Superiqr em Licenciatura Rlena em
burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragéo do projeto pedagogico; planejar o curso Pedagogia ou Normal Superior.
FUNDAMENTAL (1° A 5° ANO) o L " o2 e
de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
PROFESSOR DE NiVEI: Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até cinco anos; Curso Superior em Licenciatura Plena em
102 2311-05 SUPERIOR NA EDUCACAO cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagdgicas. Pe dg 2 ou Normal Superi
. . . . . - . gogia ou Normal superior.
INFANTIL Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade.
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PROFESSOR INDIGENISTA Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever e calcular; Curso Superior Completo em Licenciatura

103 3321-05 BILINGUE - 1° A 5° ANO - ENS. | Preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Avaliar alunos e supervisionar Plena em Pedagogia ou Normal Superior

FUNDAMENTAL " | suas atividades. Realizar procedimentos administrativos. No desenvolvimento das Magistério Indigena e falante da lingua
atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade. Sateré-Maué.
PROFESSOR INDIGENISTA Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever e calcular; Curso Superior Comolet Licenclat
104 3321-05 BILINGUE (LINGUA preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Avaliar alunos e supervisionar Pleir:%mul?:t?:sr cgg?_l:g”?;nééc:rﬁ#ria
PORTUGUESA - ENS. suas atividades. Realizar procedimentos administrativos. No desenvolvimento das Portuguesa e falante da Iingug Sateré-Mgué
FUNDAMENTAL) atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade. '
Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever e calcular;
PROFESSOR INDIGENISTA R, , r o .| Curso Superior Completo em Licenciatura
105| 3321-05 | BILINGUE (MATEMATICA - ENs, | Preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Avaliar alunos e supervisionar| o - o yoiematica 6 falante da lingua
FUNDAMENTAL) suas atividades. Realizar procedimentos administrativos. No desenvolvimento das Sateré-Maué.
atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.
PROFESSOR INDIGENISTA < « . . . . , . _
BILINGUE DE NiVEL SUPERIOR Prpmover educagéo e a relacéo ’e.nsmo-aprer?d|zagem de‘ criangas ’dg até cinco anos; Curso Superior Completo em Licenciatura
106 3321-05 NA EDUCAGAO INFANTIL (AREA cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagdgicas.| Plenaem Pedagogia ou Normal Superior e
INDIGENA) Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade. falante da lingua Sateré-Maué.
PROFESSOR NDIGENSTA D 20 o ccols e s v e e snr sk ssoer s ] o Supror ot
107| 332105 BILINGUE GEOGRAFIA - ENs, | Prepare’ auias, . pianej 0 ¢ 1VO. |p Licenciatura Plena em Geografia e
suas atividades. Realizar procedimentos administrativos. No desenvolvimento das . . .
FUNDAMENTAL) " . . . . falante da lingua Sateré-Maué.
atividades, comunicam-se com 0s alunos, pais, equipe escolar e comunidade.
PROTETICO-DENTARIO- Planeja o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas,
(TECNICO-DE PROTESE- laboratorios de prétese em érgdos publicos de salde. Previne doenga bucal participando
. de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confecciona e repara préteses . - .
108 3224-10 ogoﬂt?.r;goMp; falCn. dentarias humanas. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido Ensino M:ﬂop%tig;leéc;,n%uﬂr:o Técnico
TECNICO DE PROTESE dentista. Administra materiais. Mobiliza capacidades de comunicagdo em educagdo em '
DENTARIA saude, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades séo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,

109 2515-30 PSICOLOGO elucidando conflitos e questées e acompanhando o paciente durante o processo de Curso Superior em Psicologia com
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e|  Registro no Conselho Competente.
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.
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110

371410

RECREADOR (ESPORTE E
LAZER)

Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integragéo e
desenvolvimento social. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover
atividades ludicas, estimulantes a participacéo; criar atividades recreativas e coordenar
setores de recreagdo; administrar equipamentos e materiais para recreagéo. As atividades
sdo desenvolvidas segundo normas de seguranca.

Ensino Médio Completo.

1M

2611-35

REPORTER

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagéo
superior imediato.

Curso Superior Completo em Comunicagao
SociallJornalismo ou Registro Profissional
na Delegacia Regional do Trabalho na
funcéo.

112

2611-35

REPORTER CINEMATOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens e de sons, informagdes e noticias a serem
difundidas dos acontecimentos. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor
por determinagéo superior imediato.

Ensino Médio Completo, Formagao
especifica na area de cinegrafia.

13

2618-20

REPORTER FOTOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens, informagdes e noticias a serem difundidas dos
acontecimentos. Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens,
objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de
pelicula ou digitais) e diversos acessorios. Revelar e retocar negativos de fimes ou
cameras digitais, tirar, ampliar e retocar cdpias, criar efeitos graficos em imagens obtidas
por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Executar demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato.

Ensino Médio Completo, Formagao
especifica na area de fotografia.

114

7170-20

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar em edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros
de obras, limpando a &rea e compactando solos. Realizar escavagdes e preparar massa
de

Ensino Fundamental Completo.

115

5171-10

SOCORRISTA - BOMBEIRO
CIVIL

Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou
qualquer outra situagado de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia. Possuir conhecimentos avangados em primeiros socorros,
exercendo, também atividade de resgate, protegendo pessoas e patriménio em qualquer
outra situacdo de emergéncia. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo, Curso de
Bombeiro Civil e Primeiros Socorros
(Obrigatorio Certificado).

116

3211-10

TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura. Promover
organizagao, extensao e capacitagéo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria.

Curso técnico agricola ou em
agropecuaria.

17

3252-05

TECNICO DE CONTROLE DE
QUALIDADE DE ALIMENTOS

Realizar o trabalho de vistorias para controle da qualidade alimentos de produtos nas
feiras, mercados e comércio em geral do municipio. Executar demais atividades inerentes
ao cargo.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
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118

3222-05

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagao cirdrgica, organizar ambiente de trabalho, do continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de salde e realiza atividades de educagéo em
saude.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Enfermagem com Registro no
Conselho Competente.

119

2544-20

TECNICO DE TRIBUTOS
MUNICIPAL

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria; controlar a arrecadago e promover a
cobranga de tributos, atender e orientar contribuintes. Executar demais atividades
inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior imediato.

Ensino Médio Completo.

120

3222-05

TECNICOEM _
HEMOTRANSFUSAO
(HEMOTERAPIA)

Realizar coleta, analise e processamento de material biolégico, orientar e verifica o preparo
do paciente para o exame; Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados.
Realizar a hemotransfusdo; Organizar e recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Hemoterapia com Registro no
Conselho Competente.

121

3132-20

TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

Consertar, instalar e realizar a manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de
equipamentos de informatica. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.
Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagéo
técnica e organizar o local de trabalho.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Informatica.

122

3242-05

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes. Preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar
capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Patologia Clinica com Registro no
Conselho Competente.

123

324115

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos
e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realiza exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizar
capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e trocar informagdes com a
equipe e com os pacientes.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Radiologia com Registro no
Conselho Competente.
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124

3224-05

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolgico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas,
laboratérios de prétese em orgdos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando
de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagao
de educagdo em salde, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em higiene dental com Registro no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

125

3516-05

TECNICO EM SEGURANGA NO
TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no
trabalho - SST; realizar vistoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des
educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
de Seguranga no Trabalho.

126

2140-10

TECNOLOGO EM
AGROECOLOGIA

Planejar, analisar, executar e monitorar sistemas de produgéo agropecuaria no Municipio,
considerando os aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e cultural de
modo integrado. Atuar em conjunto as agdes voltadas em propriedades rurais,
cooperativas, associagdes, 6rgaos governamentais € nao governamentais. Manejo
ecolégico de sistemas de produgéo (horticultura, fruticultura e silvicultura) e da
agrobiodiversidade/ recursos naturais (solo, fauna, flora, recursos hidricos), processos de
certificacdo de sistemas agroecolégicos, gestao, processamento e comercializagdo da
producdo agropecudria ecologicamente correta, utilizagdo de metodologias participativas
na organizagao da produgéo e da pesquisa. Executar demais atribuigbes correlatas ao
cargo.

Curso Superior em Tecnologia em
Agroecologia e Registro no Conselho
Competente.

127

2239-05

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar
pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e
clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
demais atividade da fungao.

Curso Superior Completo em Terapia
Ocupacional, com Registro no Conselho
Competente.
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128

3123-20

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas,
pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos
topogréaficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os
dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro; 5. Elaborar clculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos,
relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento,
indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;
Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Curso técnico de nivel médio em
geomatica ou correlatas como:
téc. em geodésia e cartografia,

téc. em agrimensura, téc. em
hidrografia, téc. em topografia.

129

5142-25

TRABALHADOR DE SERVIGOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE AREAS PUBLICAS
(CAPINADOR)

Realizar a limpeza de logradouros publicos por meio de capinagado, aparar gramas e efc.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Incompleto

130

5174-20

VIGIA

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrer
sistematicamente e inspecionar suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar,
orientar € encaminhar para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer
manuten¢des simples nos locais de trabalho.

Ensino Fundamental Completo, Curso de
Formac&o de Vigilantes devidamente
credenciado.

131

223310

ZOOTECNISTA

Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; fomentar producdo animal; atuar nas
areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislagéo pertinente. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior Completo em Zootecnia.
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Obs.: Aos titulares de Cargos em Comissao compete desempenhar com zelo e dedicagéo as atribuiges que Ihe forem conferidas pela autoridade superior, primando pelo
espirito de equipe e de colaboragéo para o alcance dos objetivos propostos, exercendo suas atividades com carater de dedicacao integral.

CODIGO CBO | TITULO DO CARGO/ FUNGAO DESCRIGAO SUMARIA PRE-REQUISITOS
Administrar o bem publico; zelar pelo uso correto dos equipamentos do patriménio publico, pela ordem dos trabalhos e pela guarda
dos materiais que estiverem sob sua responsabilidade; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizagdo de horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato,
ADMINISTRADOR . . . o ~ . . o
2521-05 g verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, dar Ensino médio.
(BEM PUBLICO) . o . . ST N .
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; elaborar relatorios
de prestagdo de contas das atividades; promover reunifes periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢do de todas
as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais; exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.
Prestar colaboragdo, quando solicitado, ao Prefeito Municipal e a Chefia de Gabinete do Prefeito na organizagdo da pauta de
AJUDANTE DE ORDENS e . .. ) ~ ; . o]
audiéncias do Executivo Municipal, bem como na respectiva execugao e controle; manter informado da pauta de audiéncias e das . -
1114-15 DIRIGENTE DE SERVICO « o . . . oy . . ) Ensino médio.
' programagdes do Prefeito; acompanhar o Prefeito nas atividades de carater oficial e social, quando designado; colaborar na
PUBLICO x iy . . L
coordenagdo e controle das atividades das equipes de seguranga pessoal do Prefeito do Municipio.
Assessoramento administrativo a Secretaria que estiver lotado e demais setores da respectiva Secretaria, abrangendo as atividades
ASSESSOR ADMINISTRATIVO admlnlstratlva§ em geral; desgmpenhar atnpwgoes qe nature_za admlqlgtratlva que lhes f(_)rem atn?wdas por seus superiores; . N
1114-15 -NiVEL | manter organizados os procedimentos relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo afetas; zelar pelo uso correto dos Ensino médio.
equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade, bem como os que estiverem sob sua
responsabilidade; exercicio de outras competéncias correlatas de confianga, em raz&o de sua natureza.
Assessoramento administrativo a Secretaria que estiver lotado, abrangendo as atividades administrativas especificas; desempenhar
ASSESSOR ADMINISTRATIVO atrlbglgoes dg naturez~a adm|n|§trat|va que lhes fczrem atrlt')wdas.por seus superiores; mantgr organizados 0s prpgedlmer)tos . -
1114-15 - NiVEL I relacionados a execugdo das atividades que lhes sdo afetas; compilar dados e informagdes de interesse da Secretaria; organizar| ~ Ensino médio.
reunides de trabalho; controlar e organizar a elaboragao, registro e publicacdo dos atos oficiais administrativos de competéncia;
exercicio de outras competéncias correlatas de confianca, em razdo de sua natureza.
Assistir ao seu superior hierarquico no preparo e despacho do expediente e no atendimento aos municipes, inclusive as entidades
) representativas da sociedade civil; oferecer apoio administrativo e zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades
1114-15 ASSESSOR COMUNITARIO | administrativas de competéncia de sua unidade funcional; compilar dados e informagdes de interesse da unidade administrativa; Ensino médio.

organizar reunides de trabalho; auxiliar na implementagéo de programas de agao selecionados pelo secretario da area.
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1114-15

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO

Assessorar 0s programas de meios de comunicagdo de massa, elaborar planos estratégicos de marketing, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas através de matérias jornalisticas; tabular dados coletados; elaborar relatérios, planilhas e
demonstrativos para utilizagdo em reunides ou quaisquer outras atividades de trabalho; exercicio de outras competéncias
correlatas, em razéo de sua natureza.

Preferencialmente
Curso Superior em
Comunicagao Social.

2410-40

ASSESSOR JURiI?ICO
CONSULTOR JURIDICO

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos da Administracdo Direta e Indireta junto & Procuradoria Geral do
Municipio; elaborar pareceres juridicos fundamentados; elaborar pareceres sobre questes de ordem legal e juridica; analisar e
emitir pareceres em processos administrativos e juridicos de ordem geral; atuar na mediacdo de conflitos envolvendo a
administragao publica e particulares; elaborar projetos de lei, decretos, atos normativos, contratos, convénios e demais documentos
que exijam conhecimentos juridicos; assessorar, sob superviséo direta do secretério da area, todas as unidades administrativas, na
solucdo de questionamentos juridicos; executar toda e qualquer delegacéo de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas
as atribuigdes do cargo; executar as atividades de administracdo geral, controle de material e patriménio; elaborar, anualmente,
relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Geral, executar outras tarefas atinentes a area juridica ou judicial,
determinadas pelo superior imediato.

Ensino superior em
Direito, com
inscrigéo junto a
Ordem dos
Advogados do Brasil.

1114-15

ASSESSOR TECNICO
- NIVEL |

Acompanhar o agente politico no desempenho de suas atribuicdes; fazer transporte de valores e documentos de carater reservado,
sob ordens diretas do agente politico; exercer outras atividades de carater operacional; elaborar e implementar consultas solicitadas
pelo agente politico; compilar dados e informagdes de interesse da unidade administrativa; organizar reunides de trabalho; elaborar
relatérios de atividades; desenvolver projetos na sua area de atuagdo; exercicio de outras competéncias correlatas de confianga,
em raz&o de sua natureza.

Ensino médio.

1114-15

ASSESSOR TECNICO
-NIVEL Il

Planejar as etapas do processo de trabalho; auxiliar na definicdo de diretrizes, metas e agdes a serem desenvolvidas na sua area
de atuag@o; planejar agdes estratégicas; auxiliar o agente politico na preparagao e realizagdo de eventos sob a responsabilidade da
respectiva secretaria; propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos; supervisionar a elaboragdo e a
implementagdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no dmbito da respectiva Pasta; levantar informagdes de caréater
complexo solicitadas pelo agente politico; oferecer subsidios para a definicdo das diretrizes operacionais da unidade administrativa;
implementar os programas de agéo selecionados pelo secretario da area; elaborar relatérios de prestagéo de contas das atividades
desenvolvidas na secretaria; elaborar e analisar cenarios sobre temas solicitados pelo agente politico; identificar prioridades;
participar de grupos de trabalho integrados por servidores de diversas unidades da Administragdo e de outros designados para a
eficiéncia do servigo publico; monitorar o desempenho dos sistemas sob responsabilidade do agente politico; tabular dados
coletados a pedido do secretario da area; elaborar relatérios, planilhas e demonstrativos para utilizagdo em reunides ou quaisquer
outras atividades de trabalho.

Preferencialmente
Ensino superior.

1114-15

ASSISTENTE DE DOCENCIA

Exercer suas atividades em unidade escolar, em agdes educativas inerentes a fungao social da escola, participando de atividades
relativas aos servigos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratério; organizar e manter atualizados o sistema de
informagdes e registros da rede de ensino e da Secretaria de Educagao, exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto
politico-pedagogico da escola e da politica educacional da SEMED e devera fazer parte ativamente da comunidade escolar.

Ensino médio.

1114-15

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Chefiar e coordenar o Departamento Administrativo e Técnico dos Setores e Divisdes; estabelecer metas de servigo; gerenciar a
execucao das tarefas; realizar avaliagdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; divulgar normas e procedimentos; elaborar
relatérios gerenciais; coordenar a utilizacdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; decidir sobre as
solicitagbes dos subordinados e outras atividades rotineiras que devam ser atendidas em fungéo das peculiaridades do servigo.

Ensino médio.
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1114-15

CHEFE DE DIVISAO

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Divisdo em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que
se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; decidir sobre as
solicitagdes dos subordinados e outras atividades rotineiras que devam ser atendidas em fungédo das peculiaridades do servigo.

Ensino médio.

1114-15

CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIA

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete da Secretaria Municipal em que estiver lotado; assessorar 0
Secretario e Subsecretario da pasta; agendar reunides; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo de horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucgdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;
organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o pUblico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Ensino médio.

1114-15

CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL

Auxiliar diretamente o Prefeito no desempenho das diversas fungdes a ele atribuidas, usufruindo os mesmos direitos e prerrogativas
conferidos aos Secretarios Municipais; orientar e coordenar as atividades dos 6rgdos da Administracdo Municipal, nas suas
respectivas areas de competéncia; expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e demais atos normativos; apresentar
anualmente ao Prefeito o relatério dos servigos e atividades desenvolvidas; coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito afetas
a comunicagéo, tramitagdo administrativa de processos e cerimonial; assessorar e assistir direta e imediatamente ao Prefeito no
desempenho de suas atribuicbes politico-administrativas, especialmente na coordenagéo e publicidade da agdo administrativa do
Municipio, bem como no relacionamento com o poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e com representantes da sociedade
civil; Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito e enviar & Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar projetos de lei,
mensagens, proposigdes, sangdes, vetos e promulgagdes de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo, com o auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio; cuidar da administragdo em geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando
pelos bens moveis; coordenar a elaboragdo do Relatério de Indicadores de Gestdo Anual, em conjunto com as secretarias
municipais, bem como elaborar a mensagem do prefeito para apresentar na Camara Municipal na abertura dos trabalhos da sessdo
legislativa; promover mecanismos de interagdo da populagdo com a Administragao, que possibilite a manifestagdo do cidadao sobre
assuntos pertinentes ao Governo Municipal; supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas pela
Administracdo Municipal, ou que delas participe o chefe do Executivo Municipal; exercer outras atividade correlatadas ou que sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal; organizar e coordenar as reunides da equipe de governo.

Preferencialmente
Ensino superior.
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1114-15

CHEFE DE SETOR

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; decidir sobre as
solicitagbes dos subordinados e outras atividades rotineiras que devam ser atendidas em fungéo das peculiaridades do servigo.

Ensino médio.

1114-15

CONTROLADOR GERAL

Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragao Direta, Indireta e
Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renlncias de receitas;
exercer a fungéo estratégica de elaboragdo de diretrizes visando ao planejamento, coordenagao, controle e revisdo dos atos no
ambito da CGM; promover a organizag&o e o planejamento do orgamento e da area de recursos humanos no &mbito da CGM;
exercer a representacdo politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis de governo; assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais dirigentes da Administragdo Direta e
Indireta em assuntos de competéncia da CGM; fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e prover as
fungdes gratificadas, no ambito da CGM; emitir ou aprovar pareceres em carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; assinar os relatorios de execucdo or¢camentaria e da gestéo fiscal; assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos do
orgéo, contratos, convénios e protocolos em que a CGM seja parte; delegar competéncias na forma da lei; instaurar e concluir
sindicancias e comissdes de inquérito, na forma da legislacdo especifica; julgar os recursos contra atos individuais do Controlador
Geral Adjunto e dos demais dirigentes do 6rgéo; propor e coordenar a realizagdo de concursos pUblicos para preenchimento de
cargos vagos existentes na CGM; movimentar, conjuntamente com o titular da unidade administrativa competente, os recursos da
CGM, assinando documentos de cunho financeiro; ordenar despesas, podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato normativo
especifico; exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ensino superior.

1114-15

CONTROLADOR GERAL
ADJUNTO

Assessorar e assistir, direta e imediatamente, o Controlador Geral no desempenho de fungdes e atividades que lhe sejam
delegadas; substituir o Controlador Geral em seus impedimentos e afastamentos legais, de modo a garantir a continuidade das
atividades da CGM; promover a articulagdo e a integragdo da CGM com os demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;
elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao do Controlador
Geral; acompanhar e avaliagdo de projetos e atividades da CGM; exercer outras atividades que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Ensino superior.

2521-05

COORDENADOR DE SETOR

Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver responsavel; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides peridédicas com os auxiliares de servigo; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Ensino médio.
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1114-15

COORDENADOR MUNICIPAL

Elaborar e submeter & apreciagdo e aprovagao do Secretario da pasta, proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Coordenagdo Municipal; propor ao Secretario a constituicdo de comissdo ou grupo de trabalho e a designagéo dos respectivos
responsaveis para a execugdo de atividades especiais; encaminhar relatério das atividades de sua area de competéncia; submeter ag
Secretario a execucéo de programas de treinamento e aperfeigoamento para os servidores da Secretaria; praticar outras atividades
determinadas pelo secretario e subsecretario da pasta; estabelecer metas de servigo; gerenciar a execucéo das tarefas; realizar avaliagaq
de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar relatérios de prestagdo de contas; divulgar normas e procedimentos; elabora
relatérios gerenciais; coordenar a utilizagdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; decidir sobre as solicitagdes
dos subordinados e outras atividades de natureza gerencial que devam ser atendidas em fungdo das peculiaridades do servigo; realiza
agdes complementares em razdo da competéncia da Coordenagéo sob sua direg&o.

Preferencialmente
Ensino Superior.

1114-15

DIRETOR

Chefiar e dirigir a unidade em que estiver responsavel; coordenar as operagdes e atividades atinentes a sua area de atuagéo; estabelece
metas de servigo; gerenciar a execugédo das tarefas; realizar avaliagdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar relatériog
de prestagdo de contas; organizar grupos de discusséo; divulgar normas e procedimentos; elaborar relatérios gerenciais; coordenar g
utilizagdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe; identificar
registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da respectiva Pasta; decidir sobre as solicitagdes dos
subordinados e outras atividades de natureza gerencial que possam ser atendidas em funcéo das peculiaridades do servigo.

Ensino médio.

1114-15

GERENTE

Gerenciar as operagdes e atividades atinentes a sua area de atuagéo; estabelecer metas de servigo; gerenciar a execucédo das tarefas
realizar avaliagdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar relatérios de prestacdo de contas; organizar grupos de
discussdo; divulgar normas e procedimentos; elaborar relatérios gerenciais; coordenar a utilizagéo da infraestrutura e dos recursos fisicog
e humanos disponiveis; assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe; identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afing
com os de responsabilidade da respectiva Pasta; decidir sobre as solicitagdes dos subordinados e outras atividades de natureza gerencia
que possam ser atendidas em funcéo das peculiaridades do servigo.

Ensino médio.

1313-10

GESTOR DE CENTRO
EDUCACIONAL INFANTIL

A fungdo de Gestor de Centro Educacional Infantil deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenagéo do
funcionamento geral do C.E.I de modo a assegurar as condigdes € recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugdo das agdes e
deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da SEMED e a legislacdo em vigor.

BASE LEGAL LEI N°
491/2010-PGMP

1313-10

GESTOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL

A funcdo de Gestor de Escola Municipal deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenagio do funcionamento
geral da escola, de modo a assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execug¢do das agdes e
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da SEMED e a legislagdo em vigor.

BASE LEGAL LEIN°
491/2010-PGMP

2531-05

OUVIDOR DO MUNICIPIO
CODIGO DE RELAGOES
PUBLICAS

Exercer suas funcdes com independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-partidaria, visando garantir os direitos do cidadag
usudrio do servigo publico; coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes
formuladas a Ouvidoria do Municipio, relacionadas a sua area de atuagao, junto aos érgéos e entidades da Administragdo Direta e Indiret3
do Municipio; solicitar informagdes e documentos aos 6rgdos publicos; participar de reunides em 6rgéos e em entidades de protegdo aos
usuarios; solicitar esclarecimentos dos funcionarios, para poder esclarecer a questdo levantada por cidad&o; propor modificagdes nos
procedimentos para a melhoria da qualidade; formar comités de usuarios, para apurar a opinido do usuario; buscar as eventuais causas
da deficiéncia do servigo, evitando sua repetigdo; dar sempre ao cidaddo uma resposta @ manifestagdo apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade; atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo ou pré-julgamento; agir con
integridade, imparcialidade, bom senso e justiga; zelar pelos principios da transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia da administracdo publica; resguardar o sigilo das informacdes.

Preferencialmente
Ensino superior
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2531-05

OUVIDOR GERAL DA SEMSA
CODIGO DE RELACOES
PUBLICAS

Receber as manifestagbes dos cidaddos, tais como denuncias, reclamagdes, informagdes, elogios, solicitagbes e sugestdes
referentes aos servigos prestados pelo SUS, e encaminha-las aos drgdos competentes; fornecer informagdes gerais sobre o
funcionamento do SUS e os direitos dos cidados; identificar e avaliar o grau de satisfagdo da populagdo em relagdo aos servigos
de saude executados no dmbito do SUS, orientando corregdes; realizar a mediagéo de situagbes emergenciais, atenuando conflitos;
divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle social; Alimentar e implementar o Sistema de Informagéo Ouvidor SUS;
recomendar ao setor competente quando necessario, a instauragéo de procedimento administrativo para exame das questdes e a
imediata adogdo de medidas para a adequada prestacdo dos servigos publicos; organizar e interpretar periodicamente
(semestralmente) o conjunto das manifestagdes recebidas e elaborar pesquisas para o monitoramento do nivel de satisfagdo dos
cidaddos, dando conhecimento ao Secretario Municipal de Salde, Conselho Municipal de Saude e Prefeito Municipal para
conhecimento e publicidade; contribuir para a disseminagéo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagao
da prestacédo de servigos publicos da Secretaria Municipal de Saude; trabalhar conjuntamente com o Conselho Municipal de Salde,
participando das reunides, ouvindo sugestdes, recebendo e apurando as denuncias que por ventura sejam feitas.

Preferencialmente
Ensino superior

3544-05

PREGOEIRO DA LICITAGAO
LEILOEIRO

Realizar os processos licitatérios na modalidade Pregéo, a serem promovidos pela Comissdo Municipal de Licitagdo — CML da
Prefeitura Municipal de Parintins. Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condug&o do procedimento licitatorio; Credenciar
os interessados em participar dos pregdes a serem realizados pela CML; Receber a declaragéo dos licitantes do pleno atendimento
aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo; Fazer a abertura
dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as
condigdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital; Coordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos
licitantes que participardo da fase de lances; Classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances; Negociar os pregos,
visando a sua reducao; Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor prego; Analisar os documentos de habilitagao
do autor da oferta de melhor prego; Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se néo tiver havido manifestacdo de recurso por parte
de algum licitante. Elaborar a ata da sessé@o publica; Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacédo a decisdo da autoridade competente;
Propor a autoridade competente a homologagéo, anulagdo ou revogagao do procedimento licitatdrio.

Preferencialmente
possuidores de
Ensino superior.

1114-15

PRESIDENTE DA COMIS§AO
MUNICIPAL DE LICITAGAO -
CML

Em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n°8.666/93 e suas alteragdes, constituem atribuigdes exclusivas do Presidente
da Comissdo Municipal de Licitacdo: a representagao oficialmente da Comissdo, com a prestagdo de informagdes que se fizerem
necessaria; o encaminhamento & Coordenadoria de Licitagdo a programagdo das licitagbes e as pautas das reunides para
aprovacdo; controlar participagdo dos membros da Comisséo e solicitar a convocagao alternadamente, quando necessaria; solicitar
da Coordenadoria de Licitago a convocacéo de equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitagdo, da qualidade, da
complexidade ou especializagdo do bem, obra ou servigo em licitagdo. Para participagdo de procedimento licitatério que a motivou:
quando necessarias; resolver sobre esclarecimentos/impugnagfes apresentados por interessados quanto aos termos do edital,
submetendo, caso necessario, sua deliberagdo a autoridade superior e modifica-lo quando procedente a impugnacéo; presidir as
reunides, abrir e encerrar as sessdes; coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da
Comissé&o e 0 exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrucdes relativos aos procedimentos licitatérios; promover
diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instru¢éo dos processos licitatérios; encaminhar & autoridade superior os
recursos devidamente instruidos para decisdo; propor a autoridade superior 0 processo para homologagéo e a adjudicagéo do
objeto vencedor da licitagdo; apresentar & autoridade superior relatério anual dos trabalhos realizados pela Comiss&o; designar o
Pregoeiro e a equipe técnica a atuar nos procedimentos licitatérios instaurados na modalidade Pregao, com a anuéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Preferencialmente
possuidores de
Ensino superior.
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2412-25

PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria Geral do Municipio; representacao judicial e extrajudicial do municipio,
sem prejuizo do disposto, na Lei Organica do Municipio; promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do municipio,
bem como a cobranga de créditos de qualquer natureza que lhe pertencam; assistir ao prefeito municipal e aos secretarios
municipais, bem como os dirigentes de 6rgéos dotados de autonomia, na elaboracdo de informagdes e mandado de seguranca;
representar o prefeito sobre medidas de ordem juridica que Ihe paregam e devam ser adotadas, tendo em vista o interesse publico
e a boa aplicacdo da legislagdo em vigor; exercer a fungdo de dérgao central de consultoria juridica do municipio; orientar e
supervisionar as atividades da instituicdo; receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificacdes e intimacdes referentes a
quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra 0o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a
desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando
autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo; exarar despacho
conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem
pela Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a revogagdo de atos administrativos ou,
ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a declaragao judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos;
requisitar processos, documentos, informacdes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais ou a quaisquer autoridades da
Administragdo Municipal.

Lei Organica do
Municipio, Art. 72, §
2° ¢ Art. 74, Ser
Advogado, com
minimo de 2 (dois)
anos de exercicio
efetivo da profisséo,
comprovados; ter
nome aprovado pela
Camara Municipal.

1114-15

REPRESENTANTE DO
MUNICIPIO

Atuar como agente facilitadora, consultiva e assistencial, compreendendo a Prefeitura Municipal de Parintins, na sua cadeia
produtiva, sua razdo de ser e seus objetivos, oferecendo dessa maneira melhoria continua na qualidade dos servigos oferecidos,
por meio de um assessoramento inovador e proativo praticado dentro dos principios da ética profissional, capaz de desenvolver
uma gestdo competente de controle e cooperagéo entre os setores e as pessoas; funcionar como o suporte administrativo e juridico
das secretarias desta prefeitura e demais 6rgdos publicos, auxiliando nas atividades que necessitam de diligéncias e
acompanhamentos nos 6rgéos e autarquias na capital e em outros estados; facilitar o fluxo de documentos nos 6rgédos estaduais e
federais situados na capital do Estado; encaminhar pessoas na capital; participar de reunides e audiéncias; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgaos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagbes e
atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Ensino médio.

SECRETARIO EXECUTIVO DE
GABINETE CIVIL

Assessorar diretamente o prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa; assessorar o prefeito na adogdo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; elaborar e assessorar o expediente oficia
do prefeito, bem como elaborar sua agenda administrativa e social; apoiar o prefeito no acompanhamento das agdes das demais
secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar o atendimento de solicitagbes e convocagdes da Camarg
Municipal; controlar a observancia de prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do prefeito
receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar junto a si ou ao prefeito, de assuntos de interesse do cidadao
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias municipais da area de interesse;
acompanhar a entrada e saida de documentos protocolados no Gabinete Civil, para fins de controle na tramitagdo dos mesmos; coordena
e organizar as reunides de trabalho de interesse do Gabinete Civil.

Ensino superior.

1114-15

SECRETARIO MUNICIPAL

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagéo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizago e aprimoramento das atividades g
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda g
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos

Preferencialmente
Ensino superior
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servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar g
avaliagdo do estagio probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades €
comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagéo €
respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover atualizagdo das normag
internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia
zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, g
maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoa
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgéos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral.

SECRETARIO MUNICIPAL Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, especialmente em assuntos especificos da Preferencialmente
1114-15 PARA ASSUNTOS Administragdo Municipal de relevante interesse e da coletividade parintinense, visando suprir necessidades imediatas do governo e agdes Ensino suberior
EXTRAORDINARIOS da comunidade. up
1114-15 SUBCOORDENADOR Pla.me!a[, dirigir, subcoordenar e orientar a execugao, acpmpanhar e avAallalr as atividades de suas respectivas unidades e exerce Ensino médio.
atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.
1114-15 SUBGERENTE Pla.me!a[, dirigir, subgerenciar e orientar a execugao, acpmpanhar e avgllar as atividades de suas respectivas unidades e exerce Ensino médio.
atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.
Prestar assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das suas atribuicbes, bem como desempenhar as atividades da respectiva
Secretaria no planejamento, gestdo e execugéo de trabalhos, em estreita articulagdo com as demais Secretarias do Municipio; coordenar g
representacgdo social e politica do Secretario; prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas; preparar €
1114-15 SUBSECRETARIO encaminhar o expediente do Secretério; coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria Ensino médio

coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orgamentéario da Secretaria; acompanhar a execugdo dos projetos €
programas da Secretaria; coordenar a elaboragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no &mbito da Secretaria e acompanha
sua execugao; processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinagéo do Secretario; promove

a divulgacéo das informagdes de interesse publico relativas a Secretaria.
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QUADRO | - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE/ SECRETARIA

; TOTAL
N° SECRETARIA/ SETOR copIco CARGO HORAS | SALARIO BASERS |TiTuLAGAO| DE | VALOR TOTAL
CBO TRABALHO VAGAS R$
'_| PROCURADORIA GERAL DO MUNICPIO - | 241220 PRC;\%%TS‘\T[’E%F;EE’?E'\%‘(':%'P'O 40H R$ 7.532,58 3 R$ 22.597,74
PGMP _
2 AM0-10]  ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA | 40 RS 1.057,68 ° R$ 6.346,08
3_| CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO - | 2222:0° AAsUs?;TTiETl\gUTNEIgmLo 40H R$ 7.532,58 3 R$ 22.597,74
CGM _
4 AM010 | ApMINISTRATIVO-ZONAURBANA | 4OH Ry 1.057,68 2 R$ 2.115,36
5 2618-20 REPORTER FOTOGRAFICO 30H RS 1.000,00 2 R$ 2.000,00
6 2611-35 | REPORTER CINEMATOGRAFICO 30H RS 1.000,00 2 R$ 2.000,00
7 COMUNICAGAO 261135 REPORTER 40H RS 1.000,00 2 R$ 2.000,00
8 2611-25 JORNALISTA 30H RS 2.331,28 2 RS 4.662,56
ASSISTENTE TECNICO
S AM010 | ApmINISTRATIVO-zONAURBANA | 4OH RS 1.057,68 2 R$ 2.115,36
ASSISTENTE TECNICO
10 AM010 | aomiNiSTRATIVO-zONAURBANA | 40H e 2 R$ 2.115,36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA
11 5121 M 40H R$ 724,00 2 T
| MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO)
12 7823-10 N 40H RS 1.500,00 2 R$ 3.000,00
AGENTE DE PROTEGAO DE
& AEROPORTO 217305 AEROPORTO 40H RY 724,00 4 R$ 2.896,00
14 5171-05|  BOMBEIRO DE AERODROMO 40H R$ 724,00 6 RS 4.344,00
FISCAL DE AVIAGAO CIVIL (FISCAL DE
15 342515 PATIO) b bt 2 RS 1.448,00
DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO
16 342510 | 7 (SINALIZADOR DE AERONAVES) on R 72400 : R$ 1.448,00
DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO
17 3425-10 (OPERADOR DE RAIO-X) b RO 72400 : N
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ASSISTENTE TECNICO

18 DEFESA CIVIL 4110-10 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 1.057,68 2 RS 2.115,36

19 5171-10 |  SOCORRISTAS (BOMBEIRO CIVIL) 40H RS 724,00 8 RS 5.792,00

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA
20 517215 e 40H RS 724,00 1% | R$112.220,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA

21 GUARDA CIVIL 5172-16 SURAL A0H RS 724.00 20 Y apan
ASSISTENTE TECNICO

22 41010 | aomiNiSTRATIVO-zONAURBANA | 40 IS 1 R$ 1.057,68
ASSISTENTE TECNICO

23 41010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 4 R$ 4.230,72

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA
24 5121 40H RS 724,00 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANA R$ 14.480,00
25 | PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - | 2524-05 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |  40H RS 2.331.28 3 RS 6.993.84
SEPLAD ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
2% 1115-10 ORGAMENTO 40H RS 2.331.28 2 RS 4.662,56
TECNICO EM MANUTENGAO DE

21 313220 | £qUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40H R$1.503,23 3 R$ 4.509,69

28 2544-20 | TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H RS 1503.23 4 RS 6.012,92

29 254410 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40H RS 1.900.00 8 R$ 15.200,00
ASSISTENTE TECNICO

30 SECRETARIA NUNICIPAL DE FINANGAS 262410 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA Uk R$ 1.057,68 . R$ 8.461,44

3 o CAS - M502-10 CONTADOR 40 H RS 2.33128 2 RS 4.662,56

3 2512-05 ECONOMISTA 40H RS 2.331.28 1 RS$ 2.331.28

DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA)

- 3181-05 e 40H RS 1.000,00 1 T

34 2513-05 TOPOGRAFO 40H RS 2.331.28 1 RS$ 2.331.28
ASSISTENTE TECNICO

35 SECRETA%AR'%%CIEQ,:},&FU%ULTURA E | 262410 | A\DMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 3 R$ 3.173,04

36 - 122520 ANALISTA EM TURISMO 40 H RS 2.33128 2 RS 4.662,56
ASSISTENTE TECNICO

37 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - | 411010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 50 R$ 52.884,00
SEMSA ASSISTENTE TECNICO

38 41010 | ApMINISTRATIVO - ZONA RURAL Uk R$ 1.057,68 J R$ 5.288,40
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sta1 | AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS -ZONA| 9 e 2 5 16.450.00
9511-05 ELETRICISTA 40H R$ 724,00 4 R$ 2.896,00
5134-25 COPEIRA - ZONA URBANA 40H R$ 724,00 25 R$ 18.100,00
782410 | MOTORISTA- CATEGORIA D 40H RS 1.500,00 1 R$ 1.500,00
782310 | MOTORISTA- CATEGORIA B 40H RS 1.000,00 4 R$ 4.000,00
221105 BIOLOGO 40H RS 2.331,28 2 R$ 4.662,56
2522-10 CONTADOR 40H RS 2.331,28 1 RS 2.331,28
319220 | poupAVENTOS DE INFORMATICA | 01 Rl 0 R$ 15.032,30
5151-20 FISCAL SANITARIO 40H RS 1.500,00 6 R$ 9.000,00
5151-21 FISCAL DE ENDEMIAS 4H RS 1.500,00 6 R$ 9.000,00
2233-05 MEDICO VETERINARIO 20H R$ 3.752,00 1 R$ 3.732,00
223310 ZOOTECNISTA 30H RS 2.331,28 1 RS 2.331,28
7827-05 | MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES |  40H RS 1.000,00 3 R$ 3.000,00
2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 2.331,28 6 R$ 13.987,68
2394-15 PEDAGOGO 30H RS 2.331,28 3 R$ 6.993,84
2515-30 PSICOLOGO 30H RS 2.331,28 5 R$ 11.656,40
223710 NUTRICIONISTA 30H RS 2.331,28 2 RS 4.662,56
3242-05 | TECNICO EM PATOLOGIACLINICA |  30H RS 1.50,23 20 R$ 30.064,60
322205 TIECN'CO O (GEM-ZONA ) 30 R$ 1.503,23 50 R 75161.50
322005 | TECNICODEERFERMAGEN-ZONA - 4 R$ 1.503,23 10 RS 15105230
3224-05 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H RS 1.50,23 25 R$ 37.580,75
324115 TECNICO EM RADIOLOGIA 20H RS 1.503,23 2 R$ 3.006,46
ssio5 | TECNCOEM SEGURANGAND 0 e — 1 RS 1.503.23
225142 | MEDICO DA ESTRATEGIASAUDEDA |  30H R$ 9.200,00 24| R$220.800,00
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FAMILIA
2231-29 MEDICO GENERALISTA 30 H R$ 9.200,00 15 R$ 138.000,00
2231-04 MEDICO ANESTESISTA 30H R$ 9.200,00 3 R$ 27.600,00
2231-06 MEDICO CARDIOLOGISTA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-10 MEDICO CIRURGIAO GERAL 30H R$ 9.200,00 3 R$ 27.600,00
2231-17 MEDICO DERMATOLOGISTA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-28 | MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 30 H R$ 9.200,00 1 R$ 9.200,00
2231-31 MEDICO GERIATRA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-32 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 30H R$ 9.200,00 6 R$ 55.200,00
2231-36 MEDICO INFECTOLOGISTA 30 H R$ 9.200,00 1 R$ 9.200,00
2231-44 MEDICO OFTALMOLOGISTA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-47 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 30 H R$ 9.200,00 1 R$ 9.200,00
LY M‘IEI'\?AI\?JOIVI,CA)%-LOSE%I?;A SOl R 2 RS 18.400,00
2231-49 MEDICO PEDIATRA 30 H R$ 9.200,00 4 R$ 36.800,00
2231-42 MEDICO NEUROLOGISTA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-53 MEDICO PSIQUIATRA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2231-57 MEDICO UROLOGISTA 30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
2234-10 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30H R$ 2.331,28 7 R$ 16.318,96
2236-05 FISIOTERAPEUTA 30 H R$ 2.331,28 13 R$ 30.306,64
2238-10 FONOAUDIOLOGO 30H R$ 2.331,28 7 R$ 16.318,96
2231-49 | MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA)|  30H R$ 9.200,00 2 R$ 18.400,00
MEDICO EM RADIOLOGIA E

2231-24 | DIAGNOSTICO POR IMAGEM (MEDICO 30 H R$ 9.200,00 4

ULTRASSONOGRAFISTA) R$ 36.800,00
2235-05 ENFERMEIRO 30H R$ 3.400,00 23 R$ 78.200,00
2raaz0 | S ESisema | M | Rs212s © | Re13987.8
2239-05 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H R$ 2.331,28 2 R$ 4.662,56
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
89 1115-10 SRS A0H RS 2.331,28 2 T,
AGENTE DE SAUDE PUBLICA (AGENTE
DE VIGILANCIA AMBIENTAL -
90 3520-10 oSO, SN R 40H RS 724,00 5
Alterado pela LC n. ° 020/17-PGMP R$ 3.620,00
TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO
91 322005 T 30 H RS 1.503.23 4 N p—
92 2513-05 GEOGRAFO 30H R$ 2.331,28 1 R$ 2.331,28
93 2140-05 ENGENHEIRO AMBIENTAL 30 H RS 2.33128 2 RS 4.662,56
9 2221-20 ENGENHEIRO FLORESTAL 30 H RS 2.33128 1 RS 2.331.28
95 2134-05 GEOLOGO 30H R$ 2.331,28 1 R$ 2.331,28
9 2211-05 BIOLOGO 30 H RS 2.33128 1 R$ 2.331.28
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO -
9 | AMBIENTE £ SERVIGOS DE LiMpEZe | 3522.05 | AGENTE ESES::SI?(E)/':I%E?_QEQZlgl\(/;BIENTAL 40H RS 1.500,00 8 R$ 12.000,00
PUBLICA - SEMMASP ]
98 411010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 4 R$ 4.230,72
TRABALHADOR DE SERVICOS DE
99 5142-25 | LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS | 40 H RS 724,00 50
PUBLICAS (CAPINADOR) R$ 36.200,00
100 5166-10 COVEIRO 40 H R$ 724,00 6 R$ 4.344,00
101 5142-15 GARI 40H R$ 724,00 150 R$ 108.600,00
ASSISTENTE TECNICO
L 41010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA Uk R$ 1.057,68 & R$ 93.075,84
ASSISTENTE TECNICO
108 41010 | ApMINISTRATIVO - ZONA RURAL Uk R$ 1.057,68 X R$ 42.307,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA
104 | 512 A0H RS 724.00 140
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, . SEURF\Q/?CASQ PN R$ 101.360,00
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEMED -
105 5121 o, A0H RS 724.00 120 .
MOTORISTA - CATEGORIA D - ZONA
106 7824-10 Sy 40H RS 1.500,00 8 S
107 5172-15 VIGIA - ZONA URBANA 40H RS 724.00 132 R$ 95.568,00
108 5172-15 VIGIA - ZONA RURAL 40H RS 724.00 100 R$ 72.400,00
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109 7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H R$ 1.000,00 4 R$ 4.000,00
110 2237-10 NUTRICIONISTA 30 H R$ 2.331,28 2 R$ 4.662,56
111 2522-10 CONTADOR 40H R$ 2.331,28 1 R$ 2.331,28
112 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H R$ 2.331,28 2 R$ 4.662,56
113 5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40H R$ 724,00 80 R$ 57.920,00
114 5132-05 COZINHEIRA - ZONA RURAL 40 H R$ 724,00 17 R$ 84.708,00
Professor de nivel superior na educagao
15 2311-05 infanti - ZONA URBANA 25H Rl e | e RS 82.131,40
Professor de nivel superior na educagao
16 231105 infantil - ZONA RURAL 25H RS 981,26 R§34344 | 161 | R 213.276,70
Professor de nivel superior do Ensino
117 2312-10 Fundamental (1° AO 5° ANO) - ZONA 25H R$ 981,26 R$ 343,44 46
URBANA R$ 60.936,20
Professor de nivel superior do Ensino
118 2312-10 Fundamental (1° AO 5° ANO) - ZONA 25H R$ 981,26 R$ 343,44 143
RURAL R$ 189.432,10
119 2312-05 Professor da EJA - ZONA URBANA 25H R$ 981,26 R$ 343,44 5 R$ 6.623,50
120 2312-05 Professor da EJA - ZONA URBANA 25H R$ 981,26 R$ 343,44 12 R$ 15.896,40
Professor de lingua estrangeira moderna do
121 2313-30 | Ensino Fundamental (LIGUA INGLESA) - 25H R$ 981,26 R$ 343,44 3
ZONA RURAL R$ 3.974,10
i Professor de Lingua Portuguesa do Ensino
122 231335 | Fundamental - ZONA URBANA 28 Rb 981,26 sanl B R$ 9.272,90
Professor de Lingua Portuguesa do Ensino
123 2313-35 Fundamental - ZONA RURAL 25H R$ 981,26 R$ 343,44 30 R$ 39.741,00
Professor de Matematica do Ensino
124 2313-40 Fundamental - ZONA URBANA 25H Rl SR | 8 RS 6.623,50
Professor de Matematica do Ensino
125 231340 Fundamental - ZONA RURAL 25H RS R | e RS 47.689,20
Professor de Historia do Ensino
126 2313-25 Fundamental - ZONA URBANA 25H Rl SR | ¢ RS 3.974,10
Professor de Historia do Ensino
127 2313-25 Fundamental - ZONA RURAL 25H Rl e | RS 17.221,10
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Professor de Ciéncias Naturais do Ensino
128 213051 Findamental - ZONA URBANA 2 T R R$ 5.298,80
Professor de Ciéncias Naturais do Ensino
129 2313-05 Fundamental - ZONA RURAL 25H Roeilae A RS 14.571,70
Professor de Educago Fisica do Ensino
130 231315 Fundamental - ZONA URBANA 2l RS e RS 6.623,50
Professor de Educago Fisica do Ensino
131 231315 Fundamental - ZONA RURAL 25H Roeilae SR | 6 RS 5.208,80
Professor de Lingua Estrangeira Moderna
132 2313-30 do Ensino Fundamental (LIGUA 25H R$ 981,26 R$ 343,44 3
ESPANHOLA) - ZONA URBANA R$ 3.974,10
Professor de Geografia do Ensino
133 2313-20 Fundamental - ZONA URBANA 25H RS RIS | RS 1.324,70
Professor de Geografia do Ensino
134 2313-20 Fundamental - ZONA RURAL 25H Rl e |k RS 25.169,30
135 2612-05 Bibliotecario - ZONA URBANA 40H R$ 2.331,28 R$ 4.662,56
136 3711-05 Auxiliar de Biblioteca 40H R$ 724,00 R$ 3.620,00
Inspetor de alunos de escola publica -
137 3341-10 ZONA URBANA 40H R$ 724,00 45 R$ 32.580,00
Inspetor de alunos de escola publica -
138 3341-10 7ONA RURAL 40 H R$ 724,00 12 R$ 8.688,00
139 3714-10 RECREADOR (ESPORTE E LAZER) 40 H R$ 724,00 12 R$ 8.688,00
Instrutor de aprendizagem em informatica -
140 2332-25 ZONA URBANA 25H R$ 724,00 30 R$ 21.720,00
Instrutor de aprendizagem em informatica -
141 2332-25 7ONA RURAL 25H R$ 724,00 14 R$ 10.136,00
142 2614-25 Intérprete de libras 20H R$ 724,00 2 R$ 1.448,00
143 231310 Professor de Educagao Artistica do Ensino 25 H R$ 981.26 R$ 343,44 3
Fundamental - ZONA RURAL ' ' R$ 3.974,10
INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA
144 3341-10 | PUBLICA (EDUCACAO INFANTIL) ZONA 40H R$ 724,00 41
URBANA R$ 29.684,00
INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA
147 3341-10 | PUBLICA (EDUCAGAOQ INFANTIL) ZONA 40 H R$ 724,00 6
RURAL R$ 4.344,00
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO
148 2392 | EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)-|  25H RS 981,26 R$34344 | 36
ZONA URBANA R$ 47.689,20
TECNICO EM MANUTENGAO DE
149 313220 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40H S ileltess : R$ 6.012,92
ASSISTENTE TECNICO
150 41010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 6 R$ 6.346,08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA
151 5121 e 40H RS 724.00 5 RS 3.620,00
152 782410 MOTORISTA - CATEGORIA D 40 H RS 1.500,00 2 RS 3.000,00
153 [ 223305 MEDICO VETERINARIO 40H RS 3.732,00 1 RS 3.732.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO, ’
155 | ECONOMICO SUSTENTAVEL - SEMPAD | 3211-10 TECNICO AGROPECUARIO 40 H R$ 1.503,23 6 R$ 9.019,38
TECNICO DE CONTROLE DE
156 325205 QUALIDADE DE ALIMENTOS 40H R§1.503,23 3 R$ 4.509,69
157 2512-05 ECONOMISTA 40 H RS 2.33128 1 R$ 2.331.28
158 222110 ENGENHEIRO AGRONOMO 40H RS 2.331.28 2 RS 4.662.56
159 214010 | TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA 40 H RS 1503.23 2 RS 3.006,46
ASSISTENTE TECNICO
160 41010 | ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 15 R$ 15.865,20
161 782310 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H RS 1.000,00 2 R$ 2.000,00
TECNICO EM MANUTENGAO DE
162 313220 | EQuIPAMENTOS DE INFORMATICA | #0H R¥1.503,23 2 RS 3.006,46
SECRETARIA MUNICIPAL DE
163 | psSISTENCIA SOCIAL TRABALHOE | 251605 ASSISTENTE SOCIAL 30 H RS 2.33128 8 RS 18.650,24
164 HABITAGAO - SEMASTH 2394-15 PEDAGOGO 30 H R$ 2.331,28 4 R$ 9.325,12
165 2515-30 PSICOLOGO 30 H RS 2.331.28 2 RS 4.662.56
166 223710 NUTRICIONISTA 30 H RS 2.33128 2 RS 4.662,56
167 5162-10 CUIDADOR DE IDOSOS 30 H RS 1.503.23 5 R$ 7.516,15
168 5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40H RS 724,00 10 R$ 7.240,00
ASSISTENTE TECNICO
169 | SECRETARIA nggmlggPé\L DEOBRAS- | 4110-10 | s NISTRATIVO - ZONA URBANA 40H R$ 1.057,68 2 R$ 2.115,36
170 2142-05 ENGENHEIRO CIVIL 40H RS 3.732,00 2 RS$ 7.464,00
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171 214105 ARQUITETO 40H RS 3.732,00 2 RS 7.464,00
172 951105 ELETRICISTA 40K RS 724,00 2 RS 1.448,00
173 724110 ENCANADOR 40K RS 724,00 2 RS 1.448,00
174 715505 CARPINTEIRO 40H RS 724,00 4 RS 2.896,00
175 3181-05 DESENH'ASTA T_Eg/i“[')?SOTE\ARQU'TETURA) 40H R 1.000,00 2 RS 2.000,00
MECANICO DE MANUTENGAO E

176 9112:05 | INSTALAGAO DE APARELHOS DE 40H RS 1.000,00 2
CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO R$ 2.000,00
177 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H RS 1.000,00 4 R$ 4.000,00
178 782510 | MOTORISTA- CATEGORIA G 40H RS 1.200,00 4 R$ 4.800,00
179 782410 | MOTORISTA- CATEGORIA D 40H RS 1.500,00 4 RS 6.000,00
180 3522-10 FISCAL DE OBRAS 40H RS 1.500,00 8 R$ 12.000,00
181 9144-05 | MECANICO DE AUTO EM GERAL 40H RS 724,00 2 RS 1.448,00
182 7152-10 PEDREIRO 40K RS 724,00 4 RS 2.896,00
183 7170-20 SERVENTE DE OBRAS 40H RS 724,00 20 R$ 14.480,00
164 7166-10 PINTOR DE OBRAS 40K RS 724,00 2 RS 1.448,00
185 351605 | ToONCO EMSECURANGAND 40H RS 1.503,23 2 RS 3.006.46
188 | L oeecs MUNIGIPAL DE TRANSPORTE £ LTC T ADMINISTRATO - ZoNA URsana. | 40" OIS 2 R$ 2.115,36
187 TRANSITO - EMTT 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H RS 1.000,00 1 R$ 1.000,00
188 5172-20 | AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO | 40H RS 1.000,00 20 R$ 20.000,00
TOTAL 2745 | RS 3.638.127,39
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO

QUADRO Il - DEMONSTRATIVO GERAL DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO

s cARGOIFUNGAD e |
3522-05 AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 40 H 8
5173-05 AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO 40 H 4
3522-10 AGENTE DE SAUDE PUBLICA (AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - A0H 5
ZOONOSES) - ZONA URBANA
5172-20 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 40 H 20
1115-10 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 40 H 4
2524-05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 H 3
2124-20 ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS E SISTEMA 40 H 6
1225-20 ANALISTA EM TURISMO 40 H 2
2141-05 ARQUITETO 40 H 2
2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H 16
4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL 40 H 45
4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H 197
2522-05 AUDITOR MUNICIPAL 40 H 3
3711-05 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 H 5
5121 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40 H 120
5121 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H 187
2612-05 BIBLIOTECARIO - ZONA URBANA 40 H 2
2211-05 BIOLOGO 30H 3
5171-05 BOMBEIRO DE AERODROMO 40 H 6
7155-05 CARPINTEIRO 40 H 4
2522-10 CONTADOR 40 H 4
5134-25 COPEIRA - ZONA URBANA 40 H 25
5132-05 COZINHEIRA - ZONA RURAL 40 H 117
5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40 H 90
5162-10 CUIDADOR DE IDOSOS 40 H 5
3181-05 DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA) - CADISTA 40 H 3
3425-10 DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (OPERADOR DE RAIO-X) 30H 3
3425-10 | DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (SINALIZADOR DE AERONAVES) 40 H 2
2512-05 ECONOMISTA 40 H 2
9511-05 ELETRICISTA 40 H 6
7241-10 ENCANADOR 40 H 2
2235-05 ENFERMEIRO 30H 23
2221-10 ENGENHEIRO AGRONOMO 30H 2
2142-05 ENGENHEIRO CIVIL 30H 2
2221-15 ENGENHEIRO DE PESCA 30H 1
2140-05 ENGENHEIRO AMBIENTAL 30H 2
2221-20 ENGENHEIRO FLORESTAL 30H 1
2234-10 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30H 7
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3425-15 FISCAL DE AVIAGAO CIVIL (FISCAL DE PATIO) 40 H

3522-10 FISCAL DE OBRAS 40 H

2544-10 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H

5151-20 FISCAL SANITARIO E ENDEMIAS 30 H 12
2236-05 FISIOTERAPEUTA 30H 13
2238-10 FONOAUDIOLOGO 30H 7
5142-15 GARI 40 H 150
2513-05 GEOGRAFO 30H 1
2134-05 GEOLOGO 30 H 1
5172-16 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA RURAL 40 H 20
5172-15 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA URBANA 40 H 155
3341-10 INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - ZONA RURAL 40 H 12
3341-10 INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - ZONA URBANA 40 H 45
534110 | INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLRAUFI’QL})\E'B_LICA (EDUCAGAO INFANTIL) ZONA A0H 6
3341-10 | 'NSPETOR DE ALUNOS DE ESCOIL_Jg EESECA (EDUCAGAOQ INFANTIL) ZONA A0H 41
2332-25 INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA RURAL 25H 14
2332-25 INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA URBANA 25H 30
2614-25 INTERPRETE DE LIBRAS 20 H 2
2611-25 JORNALISTA 30H 2
7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H 7
9144-05 MECANICO DE AUTO EM GERAL 40 H 2
9112-05 MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE APARELHOS DE A0H )

CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO
2231-04 MEDICO ANESTESISTA 30H 3
2231-06 MEDICO CARDIOLOGISTA 30H 2
2231-10 MEDICO CIRURGIAO GERAL 30H 3
2251-42 MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 30 H 24
223117 MEDICO DERMATOLOGISTA 30H 2
293124 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (MEDICO 30H 4
ULTRASSONOGRAFISTA)

2231-28 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 30H 1
2231-29 MEDICO GENERALISTA 30 H 15
2231-31 MEDICO GERIATRA 30 H 2
2231-32 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 30H 6
2231-36 MEDICO INFECTOLOGISTA 30 H 1
2231-42 MEDICO NEUROLOGISTA 30H 2
2231-44 MEDICO OFTALMOLOGISTA 30 H 2
2231-46 MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA 30H 2
2231-47 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 30H 1
2231-49 MEDICO PEDIATRA 30 H 4
2231-49 MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA) 30H 2
2231-53 MEDICO PSIQUIATRA 30 H 2
2231-57 MEDICO UROLOGISTA 30H 2
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2233-05 MEDICO VETERINARIO 20 H 2
7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40 H 11
7825-10 MOTORISTA - CATEGORIA C 40 H 4
7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D 40 H 7
7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D - ZONA URBANA 40 H 8
7823-10 MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO) - CATEGORIA D 40 H 2
2237-10 NUTRICIONISTA 30H 6
2232-08 ODONTOLOGO 20H 24
2394-15 PEDAGOGO 30H 7
7152-10 PEDREIRO 40 H 4
7166-10 PINTOR DE OBRAS 40 H 2
2412-25 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 H 3
2312-05 PROFESSOR DA EJA - ZONA URBANA 25H 17
539p| PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AE.E) - 25 H %
] ZONA URBANA
231305 | PROFESSOR DE CIENCIAS NATUE@F?A?_O ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 1
2313.05 | PROFESSOR DE CIENCIAS NATUSRAéi ﬁf\) ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 4
931310 | PROFESSOR DE EDUCACAO ARTii‘Ugﬁ: LDo ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 3
231315 | PROFESSORDE EDUCACAO FESE%AR?\E’ ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 4
2313.15 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 5
URBANA
2313-20 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL 25H 19
2313-20 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA 25H 1
2313-25 PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL 25H 13
2313-25 | PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA 25H 3
231330 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO 25 H 3
FUNDAMENTAL (LIGUA ESPANHOLA) - ZONA URBANA
231330 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO 25 H 3
FUNDAMENTAL (LIGUA INGLESA) - ZONA RURAL
931335 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGgﬁg/X FO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 20
231335 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUUREBSA/\XNaO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA 25 H 7
2313-40 | PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL 25H 36
2313-40 | PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA 25H 5
0 0
231210 | PROFESSOR DE N|,VEL SL’JAF"\IECEQ)I?;OE’)\& iﬁw\f FUNDAMENTAL (1°AO 5 25 H 143
[} 0
931210 | PROFESSOR DE NIVEL sxgg;a_lc%% ,5)2 Egslm FUNDAMENTAL (1°AO 5 25 H 46
2311-05 | PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL - ZONA RURAL 25H 161
2311-05 | PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL - ZONA URBANA 25H 62
3224-10 PROTETICO DENTARIO (TECNICO DE PROTESE DENTARIA) 40 H 4
2515-30 PSICOLOGO 30H 7
3714-10 RECREADOR (ESPORTE E LAZER) 40 H 12
2611-35 REPORTER 40 H 2
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2611-35 REPORTER CINEMATOGRAFICO 30 H

2618-20 REPORTER FOTOGRAFICO 30 H

5166-10 COVEIRO 40 H

7170-20 SERVENTE DE OBRAS 40 H 20
5171-10 SOCORRISTAS (BOMBEIRO CIVIL) 40 H

3211-10 TECNICO AGROPECUARIO 40 H

3252-05 TECNICO DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS 40 H

3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA RURAL 30 H 10
3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA URBANA 30H 50
2544-20 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H

3222-05 TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO (HEMOTERAPIA) 30 H

3132-20 TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40 H 19
3242-05 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 30 H 20
3241-15 TECNICO EM RADIOLOGIA 30H 2
3224-05 TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 H 25
3516-05 TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO 40 H 3
2140-10 TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA 30H 2
2239-05 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H 2
2513-05 TOPOGRAFO 40 H 1
514205 | TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS 10H 50

PUBLICAS (CAPINADOR)
5172-15 VIGIA - ZONA RURAL 40 H 100
5172-15 VIGIA - ZONA URBANA 40 H 132
2233-10 ZOOTECNISTA 30 H 1
TOTAL 2745
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QUADRO | - DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO POR

UNIDADE/ SECRETARIA
SECRETARIA/ | CODIGO SALARIO
SETOR CBO ey QUANTIDADE | preeréncIA
111415 | CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1 RS 10.845,00
111415 AJUDANTE DE ORDENS 1 RS 3.500,00
GABINETEDO | 1114-15 CHEFE DE PROTOCOLO GERAL 1 RS 2.934.29
PREFEITO 111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 10 RS 724,00
MUNICIPAL - GAB | 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 4 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422.50
111415 | SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE CIVIL 1 RS 10.845,00
111415 | REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE PARINTINS 1 RS 10.845.00
COORDENADOR MUNICIPAL DE CERIMONIAL
B PUBLICO E SOLENIDADES OFICIAIS ! R$2.934,29
111415 | COORDENADOR MUNICIPAL DO AEROPORTO 1 RS 2.934.29
COORDENADOR MUNICIPAL DE ARTICULACAO
1114-15 DCiraL 1 RS 2.934,29
COORDENADOR MUNICIPAL DE ANALISE,
1114415 | ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE 1 RS 2.934,29
PROJETOS
111415 | COORDENADOR MUNICIPAL DE COMUNICACAQ 1 RS 2.934.29
111415 | COORDENADOR ESPECIAL MUN. DE DEFESA CIVIL 1 RS 4.750,00
GABINETECIVIL | 1114-15 | COORDENADOR MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL 1 RS 2.934.29
1114-15 | SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 RS 2.934.29
1114-15 ASSESSOR DE COMUNICACAQ 2 RS 2.000,00
510310 | SUPERVISOR DE SEGURANCA E VIGILANCIA 1 RS 1.500,00
‘11415 | CHEFE DADIVISAO ADCI\IA\I/I;ILISTRATIVA DE DEFESA 1 %5 1.00000
CHEFE DA DIVISAO TECNICO OPERACIONAL DE
1114-15 " DEFESA G 1 RS 1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
1114-15 O AL FARA 5 RS 10.845,00
COORDENADOR MUNICIPAL DO MATOURO
FRIGORIFICO —( ACRESCIDO PELA LC 024/2018- 1 RS 2.934,29
PGMP)
111415 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
fé?gﬁgz_ %cz\;{ﬁgé 111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 1 RS 2.500,00
241225 PROCURADOR-GERAL 1 RS 10.845,00
11415 | SECRETARIA EXEC%T&\'QAA LDA PROCURADORIA- 1 %8 2,934 25
PROCURADORIA | 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
GERAL DO 111415 | COORDENADOR MUNICIPAL DE CONVENIOS 1 RS 2.934.29
MUNICIPIO - PGMP | 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 2 RS 1.200,00
111415 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
111415 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422.50
2410-40 ASSESSOR JURIDICO 4 RS 7.642.90
CONTROLADORIA | 1114-15 CONTROLADOR GERAL 1 RS 10.845,00
GERAL DO 111415 CONTROLADOR GERAL ADJUNTO 1 RS 5.422,50
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MUNICIPIO - CGM | 5531.05 OUVIDOR DO MUNICIPIO 1 R$ 5.422,50
RESPONSAVEL PELO SIC (SERVICO DE
111415 INFORMAGAO AO CIDADAO) 1 R$ 2.934,29
COORDENADOR DE AUDITORIAS ESPECIAIS E
111415 NI 1 RS 2.934,29
1114-15 | COORD. DE NORMAS TECNICAS, PLANEJAMENTO 1 %8 2934.29
CONTROLADORIA DE AUDITORIA E INFORMACOES GERENCIAIS 934,
GERAL DO 111415 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
MUNICIPIO - CGM | 111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 4 RS 1.200,00
111415 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
111415 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422,50
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
111415 SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA ! RS 10.845,00
111415 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 RS 5.422,50
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DE
111415 AL IR 1 RS 5.422,50
111415 |  COORDENADOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 RS 2.934,29
COORDENADOR MUNICIPAL DE SERVICOS DE
111415 iy, 1 RS 2.934,29
COORDENADOR MUNICIPAL DO ATERRO
111415 oTRO A 1 RS 2.934,29
25210 COORDENADOR DO CEMITERIO PUBLICO 1 RS 1500,00
111415 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 15 RS 724,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 4 RS 1.200,00
111415 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
111415 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422,50
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E REPAROS 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL 1 RS 1.000,00
SECRETARIA | 111415 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 1 RS 1.000,00
MUNICIPAL DE MEIO CHEFE DA DIVISAO DE PODAS, CAPINA, RASPAGEM
AMBEENTEE | 11415 E REMOGAO ! RS 1.000,00
SERVICOS DE 1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E CAIACAO 1 R$ 1.000,00
LIMPEZA PUBLICA - x x
EZA PUBL 115 | CHEFEDA DIVISABOUEélliR[C))ESSOBSTRUQAO DE 1 %8 1.000.00
CHEFE DA DIVISAO DE COLETAS E TRANSPORTE DE
111415 o 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIOS 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO E
1415 | DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ! R§1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO GEOTECNOLOGICA 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 1 RS 1.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESCA E
111415 OUCULTOR 1 RS 1.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E
11415 CAPTACAO DE ECURSOS 1 R 1.000,00
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

1114-15 MINERAIS 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO FLORESTAL 1 R$ 1.000,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 R$ 10.845,00
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 R$ 5.422,50
1114-15 | COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE 1 R$ 2.934,29
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.000,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 10 R$ 724,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 4 R$ 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 R$ 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO |l 2 R$ 5.422,50
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
11415 PRESTACAO DE CONTAS 1 R 1.000,00
SECRETARIA 1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO 1 RS 1.000,00
lexngg‘f'-sglfm 1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHO 1 R$ 1.000,00
1415 CHEFE DA DIVISAO DE PAGAMENTOS E 1 RS 1.000.00
TESOURARIA 00,
COORDENADOR MUNICIPAL DE TERRAS, CADASTRO
1114-15 E ARRECADACAO 1 R$ 2.934,29
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E EXECUCAO
1114-15 TRIBUTARIA FISCAL 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO FUNDIARIA 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO 1 R$ 1.000,00
ASSESSOR JURIDICO —( ACRESCIDO PELA LC
024/2018-PGMP) 2 RS 3.400,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
1114-15 ADMINISTRAGAO 1 R$ 10.845,00
1114-15 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 R$ 5.422,50
1114-15 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1 R$ 5.422,50
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE
1114-15 LICITAGAO 1 R$ 10.845,00
3544-05 PREGOEIRO DA LICITACAO 1 R$ 5.422,50
1114-15 | COORDENADOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ 1 R$ 2.934,29
COORDENADOR ESPECIAL MUNICIPAL DE
11415 | RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL 1 R§ 4.750,00
1114-15 | COORDENADOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 R$ 2.934,29
SECRETARIA 1114-15 | COORDENADOR MUNICIPAL DO ARQUIVO PUBLICO 1 R$ 2.934,29
MUNICIPAL DE 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.000,00
i';ﬁﬁfg‘gi"&%’f 1114-15 ASSESSOR COMUNITARIO 150 R$ 724,00
SEPL ADC * [ 111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 10 R$ 724,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 4 R$ 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 R$ 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO |l 2 R$ 5.422,50
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA E
1236-05 T CNOLOGIA 1 R$ 1.500,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 1 R$ 1.000,00
1114-15 |  CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO 1 R$ 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA E BANCO DE
1114-15 DADOS DE PESSOAL 1 R$ 1.000,00
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CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E

FOME

111415 ame ! 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
111415 A R 1 RS 1.000,00
COORDENAGAO MUNICIPAL DE INFORMATICA E
111415 Lhvpave 1 RS 2.934,29
111415 CHEFE DA DIVISAO DE ELABORACAO E
SECRETARIA MONITORAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E 1 RS 1.000,00
MUNICIPAL DE __ PROJETOS
PLANEJAMENTOE | ., - | CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAVEENTO, ESTUDOS E 1 RS 1.000.00
ADMINISTRAGAO - PESQUISAS SOCIOECONOMICAS 000,
SEPLAD CHEFE DA DIVISAO E PLANOS PLURIANUAIS (PPA) E
111415 PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO ! R§1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
111415 TRABALHO E HABITACAO ! RS 10.845,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
111415 SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO ! R$ 5.422,50
COORDENADOR MUNICIPAL DE HABITAGAO E
111415 e 1 RS 2.934,29
111415 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 21 RS 724,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO i z RS 1.200,00
111415 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
111415 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422.50
111415 | COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS 1 RS 2.000,00
1114-15 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 RS 2.000,00
111415 COORDENADOR DE PROTEGAO BASICA 1 RS 2.000,00
111415 COORDENADOR DE PROTEGAO ESPECIAL 1 RS 2.000,00
11415 | COORDENADOR DE TRABALHO E GERAGRO DE 1 %8 200000
SECRETARIA DIRETOR DO CENTRO DE CAPACITACAO
MUNICIPAL DE | 1114-15 PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA ! R$ 1.500,00
ASSISTENCIA -

SOCIAL, TRABALHO | 1312:05 | DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 1 RS 1.500,00
B0 - 1415 | SUBCOORDENADOR DE CENTROS DE REFERENCIA 1 RS 1.200.00
SEMASTH E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS <0,
1114-15 | SUBCOORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 RS 1.200,00

SUBCOORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
111415 DE MEDIA COMPLEXIDADE ! R§ 1.200,00
111415 SUBCOORDENADOR DO CAD UNICO 1 RS 1.200,00
SUBCOORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
11415 | ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS ! R$1.200,00
SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
11415 PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS ! R 1.200,00
SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
111415 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1 R$ 1.200,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E
111415 CONTROLE DE REDE PROTECAO SOCIAL 1 R 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE QUALIFICACAO E
111415 CAPACITAGAO PROFISSIONAL ! R$ 1.000,00
1114-15 | CHEFE DO SETOR DE APOIO NUTRICIONAL 1 RS 1.000,00
11215 | CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS E COMBATE A 1 %5 1.00000
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1114-15 |  CHEFE DA DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
1114-15 oA 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
1114-15 E PESOUIoA BE Ay 1 RS 1.000,00
ASSESSOR JURIDICO —( ACRESCIDO PELALC
SEMASTH 24015 POV 2 RS 3.400,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
1114-15 JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 1 RS 10.845,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
1114-15 JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 1 R$ 5.422,50
111415 | COORDENADOR MUNICIPAL DE JUVENTUDE 1 RS 2.934.29
114-15 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.000,00
1114-15 ASSISTENTE DE DOCENCIA 150 RS 724,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 27 RS 724,00
111415 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 1 RS 1.20000
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 R$ 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422 50
1313-15 | GERENTE DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE ESPORTE E LAZER 1 RS 1.500,00
GERENTE DE ENSINO E APOIO TECNICO -
1114-15 S 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 RS 1.500,00
1114-15 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 RS 2.000.00
1114-15 COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 RS 2.000.00
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO
1114-15 EPNANGAS 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA | 111415 | COORDENAGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 1 RS 2.000,00
el COORDENAGAO DE IMPLEMENTAGAO E
L 111415 | MANUTENGAO DOS CENTROS DE INCLUSAO 1 RS 2.000,00
EDUCACAO,
JUVENTUDE DIGITAL
ESPORTE E LAgER . | 111415 COORDENADOR DA EDUCACAO DO CAMPO 1 RS 2.000,00
SEMED 11415 | COORDENADOR DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR E 1 RS 2000.00
APOIO TECNICO 000,
COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E
1114-15 T 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCAGEQ INCLUSIVA 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCACAO INDIGENA 1 RS 2.000.00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL 1 RS 2.000.00
1114-15 | COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 RS 2.000.00
COORDENADOR DE ESTATISTICA E
1114-15 CADASTRAMENTO ESCOLAR 1 R§ 2.000,00
1114-15 | COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 1 RS 2.000,00
1114-15 | COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS 1 RS 2.000.00
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL PRISIONAL
1114-15 i spatlieioy 1 RS 1.500,00
COORDENADOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
131310 D e 1 RS 1.500,00
COORDENADOR DO CENTRO DE GERAGAO DE
1114-15 EMPREGO RENDA ALDAIR KIMURA SEIXAS 1 R§ 1.500,00
ADMINISTRADOR DO COMPLEXO DE ESPORTE E
2521-05 AL 1 RS 1.500,00
y2105 | ADMINISTRADOR DOCFé)AHREQNUE INFANTIL PICHITA 1 %5 1.500.00
2521-05 | ADMINISTRADOR DO COMPLEXO DE ESPORTE, 1 RS 1.500,00
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CULTURA E LAZER BENEDITO AZEDO

GESTOR DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL (BASE

131310 LEGAL LEI N° 491/2011-PGMP, ART. 19) 16 (Variavel)
GESTOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
1313-10 | FUNDAMENTAL (BASE LEGAL LEI N° 491/2011-PGMP, 152 (Variavel)
ART. 1°)
CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
1114-15 JUVENTUDE . PPJ 1 R$ 1.000,00
111415 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 RS 10.845,00
111415 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 R$ 5.422 50
11415 COORDENADOR MPUUNBIEIICI';’:L DE ILUMINACAO 1 RS 2.934.20
1114-15 | COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 R$ 2.000,00
COORDENADOR DE ENGENHARIA, PROJETOS E
1114-15 CONVENIOS 1 R$ 2.000,00
111415 COORDENADOR DE OBRAS 1 R$ 2.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 6 RS 724,00
MUNICIPAL DE 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 4 R$ 1.200,00
OBRAS - SEMOSB | 1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 R$ 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO I 2 R$ 5.422,50
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE DESENHOS E PROJETOS 1 R$ 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS E
1114-15 TRANSPORTE 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 1 R$ 1.000,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO 1 R$ 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
1114-15 ORCAMENTO 1 R$ 1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUCAO,
1114-15 ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO 1 RS 10.845,00
ECONOMICO SUSTENTAVEL
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUGAO E
1114-15 ABASTECIMENTO 1 R$ 5.422 50
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
14151 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL 1 R$ 5.422,50
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.000,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 18 R$ 724,00
Msl'fﬁl'éfg :m 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 4 R$ 1.200,00
PRODUCAO 1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 R$ 2.500,00
ABASTECIMENTO E |_1114-15 ASSESSOR TECNICO I 2 R$ 5.422,50
DESENVOLVIMENTO | 1114-15 COORDENADOR MpN|C|PAL DE DES,ENVOLV||V|ENTO 1 R$ 2.934.29
ECONOMICO ECONOMICO SUSTENTAVEL !
SUSTENTAVEL - ] COORDENADOR MUNICIPAL DO MATADOURO
M 1114-15 FRIGORIFICO 1 R$ 2.934.29
1114-15 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO 1 R$ 2.000,00
COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA DE
1114-15 EXTENSAD RURAL 1 R$ 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE FEIRAS E MERCADOS 1 R$ 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE INSPEGAO MUNICIPAL 1 R$ 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA 1 R$ 1.000,00
111415 |  CHEFE DA DIVISAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1 R$ 1.000,00
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 1 R$ 1.000,00
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111415 CHEFE DA DIVISAO DE ABATE DE ANIMAIS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE AGROINDUSTRIA 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE AGROPECUARIA E
1114-15 VA CATIG 1 RS 1.000,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE PESCA E AQUICULTURA 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
1114-15 ORCAMENTO 1 RS 1.000,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS 1 RS 1.000,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 RS 10.845,00
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 RS 5.422.50
2531-05 OUVIDOR GERAL DA SEMSA 1 RS 5.422.50
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 27 RS 724,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 4 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422.50
1114-15 GERENTE DO CENTRO DE TELEMEDICINA 1 RS 3.541.83
1114-15 | COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL 1 RS 4.002.77
COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DE
1114-15 MEDIA COMPLEXIDADE ! R§4.092,77
1114-15 | COORDENADOR DE ASSISTENCIA BASICA DE SAUDE 1 R$ 4.092,77
111415 | COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 RS 4.092.77
1114-15 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 1 RS 4.092.77
1114-15 COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 1 RS 4.092.77
1114-15 | COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 R$ 3.541.83
1114-15 | COORDENADOR DE ACOES DE SAUDE DO INTERIOR 1 RS 4.002.77
COORDENADOR DE REGULACAO, CONTROLE,
111415 AVALIACAO E AUDITORIA ! R§4.002,77
COORDENADOR DA CENTRAL DE TRATAMENTO
1114-15 FORA DE DOMIGILIO - TFD ! R§4.092,77
SECRETARIA COORDENADOR DE PREVENGAO E VIGILANCIA EM
WUNICIPALDE | 111419 REYEN 1 RS 4.092,77
SAUDE - SEMSA COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
131210 ODONTOLOGICAS - CEO 1 R 4.092,77
COORDENAGAO DO CENTRO DE ATENGAO
131210 PSICOSSOCIAL ADOLFO LOURIDO - CAPS ! R§4.092,77
1114-15 GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 RS 354183
1114-15 GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 RS 3.541.83
1114-15 GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1 RS 3.541.83
GERENTE DE PROMOGAO E PREVENCAO DAS
1114-15 AL 1 RS 3.541,83
111415 GERENTE DE EDUCACAO EM SAUDE 1 RS 354183
131205 | GERENTE DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 1 RS 3.541,83
1312-10 GERENTE DA SAUDE DO TRABALHADOR 1 RS 3.541,83
1424-15 GERENTE DE ALMOXARIFADO 1 RS 3.541,83
GERENTE DE ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE -
1312-10 SISTEMA DE INFORMACAO ! RS 3.541,83
GERENTE DE CONVENIOS, CONTRATOS E
1114-15 OTACOES 1 RS 3.541,83
111415 GERENTE DE ALIMENTACAO SAUDAVEL 1 RS 354183
1312-10 GERENTE DE DTS E DANTS 1 RS 3.541,83
1312-10 SUBGERENTE DE ENDEMIAS 1 RS 1.500,00
142115 GERENTE DE FINANGAS 1 RS 3.541,83
1422-10 GERENTE DE PESSOAL 1 RS 3.541,83
131210 | GERENTE DE PROGRAMAS (DST/AIDS, TB E MH) 1 RS 3.541,83
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1312-10 SUBGERENTE DE VIGIAGUA. SOLO E AR 1 RS 1.500,00
1312-10 SUBGERENTE DE ZOONOSES 1 RS 1.500,00
131211 | GERENTE DA CENTRAL DE MARCACAO DE EXAME 1 RS 3.541.83
1312-12 GERENTE DE CONTROLE DE PATRIMONIO 1 RS 3.541.83
1312-13 | GERENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL E TERRESTRE 1 RS 3.541.83
1312-10 GERENTE DO PACS/ESF 1 RS 3.541.83
1312-10 GERENTE DO PNI 1 RS 3.541.83
GERENTE DO PROGRAMA DE HIPERTENSAO,
131210 DIABETES, SAUDE DO HOMEM, IDOSO E DO 1 RS 3.541.83
DEFICIENTE
GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DA MULHER,
131210 CRIANCA E ADOLESCENTE ! R§3.541,83
GERENTE DO SISTEMAS DE ESTATISTICA E
131210 INFORMAGAO EM SAUDE 1 RS 3.541,83
31205 | DIRETOR DA P0L|%|Tr\ggﬁ) MUNICIPAL PADRE 1 %8 227357
DIRETOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO
131205 DE SANGUE DR. AMILCAR MONTERREY ! R§ 227352
SECRETARIA [ o e e > RS2
MUNICIPALDE | 1312-05 1 RS 2.273.52
: ACONSELHAMENTO - CTA
SAUDE - SEMSA , ,
131205 | DIRETOR DA POLICLINICA MUNICIPAL TIA LEO 1 RS 2.273.52
131205 DIRETOR DO LABORATORIO DE ENDEMIAS 1 RS 2.273.52
131205 | DRETORDO LABORAA'[}OUFEO DE QUALIDADE DA 1 RS 227352
31205 | DIRETORDO LABoFR{f\BTE?sgo MATHEUS PENNA 1 %8 227352
111415 SUBGERENTE DE PRODUTOS 1 RS 1.500,00
1114-15 SUBGERENTE DE SERVICOS 1 RS 1.500,00
SUBGERENCIA DO DISK DENUNCIA DA VIGILANCIA
2531-05 AN ARA 1 RS 1.500,00
11415 SUBGERENTE DE MANUTENGAO 1 RS 1.500,00
1114-15 SUBGERENTE DA UNIDADE MOVEL 1 RS 1.500,00
ASSESSOR JURIDICO —( ACRESCIDO PELALC
SEMSA o0t rOE) 2 RS 3.400,00
1114-15 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 1 RS 10.845.00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
1114-15 Lt 1 RS 5.422.50
111415 COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO 1 RS 2.934.29
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE CULTURA 1 RS 2.934 29
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000.00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 6 RS 724,00
ﬁgﬁlifg :m 1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 4 R$ 1.200,00
LRk 2 1114-15 ASSESSOR TECNICO | 2 RS 2.500,00
TURISHO - SEMETUR | 111415 ASSESSOR TECNICO Il 2 RS 5.422 50
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E CALENDARIO
1114-15 dreS AL 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS, ESTATISTICAS E
1114-15 el 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO
1114-15 btk 1 RS 1.000,00
TOTAL Y T
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