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1. APRESENTACAO
A evolucdo da administracdo publica atual sinaliza que 0 momento é crucial para investir
cada vez mais na exceléncia em gestdo, tendo como foco as ac¢des finalisticas direcionadas ao
cidaddo. Nossa finalidade é contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados aos cidaddos e mediante a melhoria continua da gestdo, contribuindo para uma
administracdo participativa, transparente, orientada para resultados e voltada para responder as

demandas sociais.

Com a criacdo e divulgacdo da Carta de Servicos ird facilitar e ampliar o acesso do
cidaddo aos seus servigos e estimular sua participacdo no monitoramento do setor publico,
induzindo-o ao controle social e promovendo a melhoria da qualidade do atendimento prestado.
Dessa maneira, o relacionamento entre o cidaddo e a Prefeitura Municipal se dara de forma
transparente, pois, ela estara permitindo que a sociedade fiscalize e controle seus servigos por
meio da avaliacdo periddica. A implementagdo da Carta de Servigos € uma pratica de sucesso,
onde o cidaddo é visto como principal agente de mudanca e participa efetivamente das

melhorias dos servigos publicos oferecidos.

2. O QUE E A CARTA DE SERVICOS
Carta de Servicos é um documento elaborado por uma organizacao publica vise informar
aos cidadaos quais 0s servicos prestados por ela, como acessar e obter esses servicos e quais
sd0 0s compromissos com o atendimento e os padrBes de atendimento estabelecidos. A sua
pratica implica para a transformacdo sustentada em principios fundamentais a participagdo e
comprometimento, informacao e transparéncia, aprendizagem e participacdo do cidadao. Esses

principios tém como premissas o foco no cidaddo e a inducdo do controle social.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
A participacdo e 0 comprometimento de todas as pessoas que integram a organizagédo
sdo fundamentais para a elaboracdo da Carta e para a prestagdo de servigos que irdo impactar
de forma positiva sobre o cidaddo. A Alta Administragdo da organizacdo, também, tem um
papel importante, pois, além de estar comprometida com a melhoria do atendimento prestado
ao cidadéo, é responsavel pela aprovacdo dos recursos necessarios a implementacéo da Carta

de Servicos.

A organizacédo deve colocar a disposicéo do cidaddo todas as informacdes relacionadas

aos servicos por ela prestados explicitando como acessa-los, como eles serdo prestados, quem




s80 0s responsaveis pela prestacdo de cada um dos servicos e os meios pelos quais o cidaddo
podera emitir sugestdes para a melhoria desses servigos.

O aprendizado deve ser internalizado por todos os atores da organizacao, tornando-se
parte do trabalho diario em qualquer atividade, seja na busca de inova¢des ou na motivacao das
pessoas pela prépria satisfacdo de executarem suas atividades sempre da melhor maneira

possivel.

Os direitos civis e sociais do cidaddo, como liberdade de expressdo, religido e
movimentacao, condi¢des de salde, educacdo, trabalho, condicdes de vida e de assisténcias em
situacOes de risco social, estdo assegurados na Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido, as
organizacOes publicas devem estimular a participacdo efetiva do cidaddo na avaliacdo dos
servigos oferecidos, criando canais de comunicacdo para que ele possa reclamar quando nao

estiver satisfeito com os servicos prestados e sugerir melhorias na prestacao destes servicos.

4. FINALIDADE DA CARTA DE SERVICOS
A Carta de Servicgos tem por finalidade:

Divulgar os servicos prestados pelas organizac6es publicas com 0s seus compromissos

de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela sociedade;

Garantir o direito do cidaddo de receber servigos em conformidade com padrdes de

qualidade estabelecidos na Carta, a partir de métodos de aferi¢cdo direta das expectativas sociais;

Fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administracdo publica quando

esta percebe uma melhoria continua em sua eficiéncia e eficacia;

Garantir o direito do cidaddo para receber servicos em conformidade com as suas

necessidades.

5. MONITORAR A EFETIVIDADE DOS COMPROMISSOS FIRMADOS NA
CARTA DE SERVICOS DA ORGANIZACAO

O objetivo desta agdo é avaliar sistematicamente o cumprimento dos compromissos com
o atendimento divulgados na Carta de Servigos e promover a melhoria continua dos servi¢os
oferecidos. Logo a Controladoria Geral do Municipio ira impor boas préaticas de monitoramento
e avaliacdo da organizacdo com relagéo aos servicos divulgados. Visando a melhoria continua
dos servicos oferecidos formulados a partir das oportunidades de melhoria identificadas na

avaliacdo. O monitoramento e avaliacdo consiste em criar condigdes necessarias para cumprir




0s compromissos com o atendimento divulgados e avaliar a satisfagdo dos usuarios com 0s

Sservigos prestados.

6. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GAB

VI.

VIL.

VIII.

Assessorar e assistir direta e imediatamente ao Prefeito de Parintins no
desempenho de suas atribuicBes politico-administrativas, especialmente na
coordenacdo e publicidade da acdo administrativa do Municipio, bem como no
relacionamento com o poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e com

representantes da sociedade civil,

Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito e
enviar a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos

normativos em articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

Acompanhar projetos de lei, mensagens, proposi¢Oes, sangdes, vetos e
promulgacfes de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo, com o

auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.

Cuidar da administracdo em geral do prédio em que funciona o Gabinete do

Prefeito, zelando pelos bens moveis;

Coordenar a elaboracdo do Relatério de Indicadores de Gestdo Anual, em
conjunto com as secretarias municipais, bem como elaborar a mensagem do
prefeito para apresentar na Camara Municipal na abertura dos trabalhos da sessédo

legislativa;

Promover mecanismos de interacdo da populagdo com a Administracdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo

Municipal,

Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas pela
Administracdo Municipal, ou que delas participe o chefe do Executivo
Municipal;

Exercer outras atividades correlatadas ou que sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal,

Organizar e coordenar as reunides da equipe de governo;




X.  Planejar, executar, supervisionar e controlar a execucdo dos sérvios e das

atividades relativas ao funcionamento do Matadouro Frigorifico.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone: 3533-2528;

E-mail: gabinete@parintins.am.gov.br;

Responsaveis: Chefe do Gabinete Josimar Martins Marinho

7. GABINETE CIVIL
I.  Assessorar diretamente o prefeito na sua representagdo civil, social e

administrativa;

Il.  Assessorar o prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a

harmonizacdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

I1l.  Elaborar e assessorar o expediente oficial do prefeito, bem como elaborar sua

agenda administrativa e social;

IV.  Apoiar o prefeito no acompanhamento das a¢des das demais secretarias, em

sincronia com o plano de governo municipal,
V.  Coordenar o atendimento de solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal,

VI.  Controlar a observancia de prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres

e informacdes de responsabilidade do prefeito;

VIl.  Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar junto
a si ou ao prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias

municipais da area de interesse;

VIIl.  Acompanhar a entrada e saida de documentos protocolados no Gabinete Civil,

para fins de controle na tramitacéo deles;

IX.  Coordenar e organizar as reunides de trabalho de interesse do Gabinete Civil.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone: 3533-2528;

E-mail: gabinete@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretaria Executiva do Gabinete Elizabete Coimbra de Sena

8. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
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A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo permanente de deliberacdo superior da

administracdo direta do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal,

competindo-lhe o exercicio de consultoria juridica e:

V.

A representacdo judicial e extrajudicial do municipio, sem prejuizo do disposto,
na Lei Orgénica do Municipio;
Promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do municipio, bem

como a cobranca de créditos de qualquer natureza que lhe pertencam;

Assistir ao prefeito municipal e aos secretarios municipais, bem como 0s
dirigentes de 6rgdos dotados de autonomia, na elaboragdo de informagdes e
mandado de seguranga;

Representar o prefeito sobre medidas de ordem juridica que Ihe parecam e devam
ser adotadas, tendo em vista o interesse publico e a boa aplicacdo da legislacdo

em vigor;

Exercer a funcdo de 6rgao central de consultoria juridica do municipio.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N

E-mail: procuradoria@parintins.am.gov.br

Responsaveis: Procurador Geral Rondinelle Farias Viana.

9. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Gerenciar, como 6rgdo central, o Sistema de Controle Interno e de Auditoria no

ambito do Poder Executivo Municipal;

Controlar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial, contabil e de

pessoal da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional,

Consolidar os controles internos, a partir do desenvolvimento de métodos e
técnicas voltados a observancia dos principios da Administracdo Publica e de

Controle Interno, visando a exceléncia operacional;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres

do Municipio;

Controlar a execucdo dos programas de governo constantes do orcamento do

Municipio;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas;

Realizar auditorias nas prestagdes de contas dos 6rgdos que compdem a
administracao

municipal, emitindo relatério, certificado de auditoria ou parecer;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Gestores da Administracdo Direta e

Indireta, de forma autbnoma, no ambito de sua competéncia;

Controlar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual,

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e operacional, dos 6rgdos e entidades do
Municipio, da aplicacdo de subvencdo e renuncia de receita, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito publico

e privado;

Avaliar os resultados dos contratos de gestdo com 6rgdos publicos, empresas
estatais, organizacdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de

servico publico, concedidos ou privatizados;

Efetuar estudos e propor medidas com vistas a economicidade e a racionalizagao

dos gastos publicos;

Criar condicbes de efetividade para o exercicio do controle social sobre os

programas contemplados com recursos do orcamento do Municipio;
Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria do Municipio e SIC -
Servico de Informacdo ao Cidaddo (previsto na Lei 12.527/2011), relacionadas
a sua area de atuacdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

Proceder ao controle prévio dos processos administrativos que versem sobre
locagdo de imdveis, conferindo carater especial e complexo a tal atribuig&o,
através de comissao no ambito interno da CGM, criada para esse fim especifico,

cuja designacdo sera definida por ato privativo do Controlador Geral.
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Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone: SIN;

E-mail: controladoria@parintins.am.gov.br

Responsavel: Controlador Geral Harald Dinelly Alves de Souza.

VI.

VIL.

Missao

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de governo, participando da elaboracdo do or¢camento do Municipio,

bem como fiscalizando sua execucao;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos

publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000;

Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer

irregularidade que tomar conhecimento;

Emitir Relatorio sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administracao
municipal, que devera ser assinado pelo Coordenador, assinando igualmente as
demais pecas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente
com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Financas.

DA OUVIDORIA

Ser um canal de comunicagdo e articulacdo entre o cidad&o, que exerce seu papel no

controle social, e o gestor, visando contribuir para melhoria continua dos servicos prestados

pela Administracdo Publica.

Visao
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Ser referéncia em Ouvidoria Publica da Administracdo Publica, garantindo e ampliando
acesso do cidaddo na busca efetiva de seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestéo e

instrumento de fortalecimento do controle social.
Valores

Zelar por agdes que garantam as questdes éticas assegurando a privacidade e a
confidencialidade em todas as etapas do processamento das manifestacGes registradas na

Ouvidoria;
Democratizar o0 acesso as informacdes coletivas de salde;

Ter respeito ao cidaddo com garantia de respostas as suas demandas, de acordo com 0s
Principios e Diretrizes da Lei N° 13.460;

Agir com autonomia, integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

Contribuir para a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia da administragéo.
Compete a Ouvidoria Municipal:

A Ouvidoria do Municipio € um 6rgéo de controle interno, vinculado a CGM, tem como
finalidade a promocdo da defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade administrativa, no ambito da Administracdo
Municipal. Atua no processo de interlocucdo entre o cidadao e a Administracdo Publica, para
defesa dos direitos e interesses da populacdo quanto a atuacdo do Poder Publico Municipal,
auxiliando o cidaddo em suas relacbes com o Municipio e destinado a qualquer cidadao que
queira buscar informacdes, fazer sugestfes, comentarios ou reclamacdes a respeito de qualquer
servico publico prestado pela municipalidade. Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas

finalidades, compete a Ouvidoria do Municipio:

I. criacdo de instrumentos facilitadores do registro de reclamagdes e criticas,
destinados a contribuir na formulagdo de politicas publicas, bem como de mecanismos para
sugestdbes de medidas visando a melhoria da qualidade, eficiéncia, resolubilidade,

tempestividade e equidade dos servicos publicos;

Il. disponibilizagdo de instrumentos que facilitem o acesso ao cidaddo, utilizando-
se dos diversos meios de comunicagdo, das a¢des desenvolvidas pelo Municipio de Parintins e

de informacoes globais;
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I1l. recepcionar e encaminhar as questfes formuladas pelo cidad&o, relacionadas a
sua area de atuacdo, junto aos Orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

IV. realizar levantamentos periddicos acerca das principais demandas registradas

no dmbito da administragdo municipal;

V. coordenar as atividades do SIC (Servigo de Informacdo ao Cidad&o) previsto na
Lei 12.527/2011, inclusive o recebimento e encaminhamento dos pedidos de informacéo

protocolados neste servico;

VI. produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuérios dos servigos

publicos prestados no &mbito do Poder Executivo Municipal;

sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientacGes, visando corrigir situacdes de

inadequada prestacao de servicos publicos;

VIII. examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servicos publicos pelos
6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, as dendncias e representacdes recebidas
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,
por pratica ou omissao, por servidores publicos do Municipio, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam as funcGes paraestatais e de prestacdo de servigos, mantidas
com recursos publicos, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a

adocdo das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX. apresentar e disponibilizar mensalmente um relatério circunstanciado das

atividades e dos resultados obtidos e o relatorio anual das atividades da Ouvidoria;

X. executar outras acOes e atividades concernentes a sua natureza ou

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N

E-mail: ouvidoria@parintins.am.gov.br

Responsavel:

DO SERVICO DE INFORMAC}AO AO CIDADAO
O Servico de Informacgdes ao Cidaddo - SIC é a unidade fisica existente no Poder
Executivo Municipal, em local identificado e de facil acesso, em cumprimento a Lei de Acesso
a Informacdo - Lei 12.527/2011, que visa atender o cidaddo que deseja solicitar o acesso a

informagdo publica. § 1° Para o cumprimento de suas finalidades, compete ao SIC:
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I. Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

I1. Conceder 0 acesso imediato a informagéo disponivel;

I11. Informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;

IV. Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes.

Paragrafo unico. O SIC estara disponivel para solicitacdo de informac&o através do sitio

da internet do portal da transparéncia do Municipio e/ ou por meio fisico, através de formularios

disponibilizados na CGM.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N

E-mail: sic@parintins.am.gov.br

Responsavel: Alexander da Silva Miranda

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Compete a Coordenadoria Municipal de Administracéo:

Propor instrumentos normativos, inclusive os de carater legislativo, decorrentes

de estudos e analises em sua area de competéncia;

Exercer atividades relativas ao expediente, documentacédo, protocolo, arquivo,
mantendo em seu acervo de documentos toda a legislacdo relacionada ao
municipio de Parintins, com vistas ao seu fiel e regular cumprimento, bem como
para efeito de controle e disposicdo dos 6rgdos de fiscalizacdo, coOpias

autenticadas de contratos, convénios e outros atos congéneres;

Planejar, coordenar e executar as atividades da administragdo municipal na area

da tecnologia da informacao;

Exercer, ainda, as atividades de padronizacdo, aquisic¢ao, guarda, distribuicdo e
controle de todos os materiais utilizados na prefeitura por meio de tombamento,
registro, inventario, protecao e conservagdo dos bens madveis de manutencéo do
equipamento de uso geral da administragdo, bem como sua guarda e
conservacao, além de efetuar o recebimento, a distribuicdo, o controle do

andamento e arquivamento dos papéis do municipio de Parintins;

Providenciar a manutencéo do estoque e guarda em perfeitas condi¢Bes e ordem

de armazenamento e conservacdo, classificando e registrando os materiais de

14


mailto:sic@parintins.am.gov.br

VI.

VII.

VIII.

XI.

consumo; promover a manutencdo atualizada da escrituracdo referente ao

movimento de entrada e saida de materiais do estoque existente;

Fiscalizar a entrega de material; receber notas de entradas e as faturas dos
fornecedores providenciando o seu encaminhamento a tesouraria, com

declaragéo de recebimento e aceitagdo dos materiais;
Promover o fornecimento as reparti¢des dos materiais regularmente requisitados;

Promover controle do consumo de material por espécie e por reparticdo para
efeito de previsdo de gastos; estabelecer estoques maximos e minimos; solicitar
0 procedimento dos 6rgdos técnicos nos casos de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados; promover o tombamento de todos os bens
patrimoniais mantendo devidamente cadastrados; providenciar a carga aos
6rgdos da administracdo do material permanente distribuido aos mesmos, bem
como a carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano, e todas as vezes
que verificar mudancas na direcdo dos mesmos Orgdos responsaveis pelo

material permanente;

Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar
depois de autorizado a efetivacdo da medida conveniente em cada caso a sua
alienacdo;

Comunicar por escrito e prontamente ao secretario os desvios e a falta de

materiais eventualmente verificados;

Promover a guarda e o arquivamento da documentacdo do arquivo inativo da

Prefeitura Municipal de Parintins no Arquivo Publico Municipal.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone:

E-mail: semad@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretario de Administragdo Ednilson da Silva Albuquerque.

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Compete a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal:

Promover e propor programas de formacédo continuada a todos os servidores;

Lavrar os atos referentes a pessoal e ainda os termos de posse; promover a

escrituracdo, identificagdo e matricula dos servidores; promover a elaboracéo da
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

folha de pagamento e as rela¢des de descontos obrigatdrios e autorizados; assinar
as folhas de pagamento de pessoal e estabelecer normas destinadas a uniformizar

a aplicacédo da legislacao de pessoal,

Promover o levantamento de dados necessarios a apuracao de merecimento dos
servidores para efeito de promoc&o e acesso; apurar o tempo de servi¢o publico
para efeito de pagamento de adicionais por tempo de servico e outras vantagens

previstas em lei;

Examinar e opinar sobre questdes relativas a direito, vantagens, deveres e

responsabilidades do pessoal;

Promover junto a Secretaria Municipal de Salde & inspecdo médica para a
admissdo de pessoal, concessdo de licenca e aposentadoria dos servidores da

Prefeitura;

Elaborar a escala de férias do pessoal, promover o cadastro funcional dos

servidores;

proceder o controle da lotacdo nominal e numérica, indicando os servidores

ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

Elaborar mensalmente a folha de pagamento dos servidores do Poder Executivo
Municipal, com base nos dados documentais recebidos das demais Secretarias

Municipais;
Proceder o controle de frequéncia dos servidores;

Verificacdo da regularidade dos atos de admissdo de pessoal, sob qualquer

regime juridico, para fins de inclusdo na folha de pagamento;

Praticar outras atividades correlatas.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone: S/N;

E-mail: rh@parintins.am.gov.br;

Responsével: Coord. de Recursos Humanos Sofia Christina Simdes Haidos.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

Planejar, elaborar, implantar, monitorar, avaliar, e revisar planos, programas,

acoes e projetos da prefeitura;
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Controlar a execucdo fisica e financeira dos planos de trabalho, projetos
conveniados ou executados com recursos proprios e/ou oriundos de 6érgdos

federais e estaduais;

Preparar projetos para 0rgdos federais, estaduais, autarquias ou similares com a

finalidade de captar recursos para aplicagdo no municipio;
Gerenciar os planos plurianuais como PPA e plano diretor do municipio;

Praticar outras atividades determinadas pelo secretario e subsecretario de

planejamento.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h

Telefone: SIN;

E-mail: seplan@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretario de Planejamento José Raimundo de Albuquerque Faria

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN
Compete a Secretaria Municipal de Financas:

V1.

VIL.

VIII.

Executar a gestdo dos recursos financeiros do municipio nos limites do

orcamento anual e do plano de contas;

Coordenar e monitorar em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento
a avaliacdo das atividades financeiras, contabeis e a execu¢do orcamentaria de

programas, projetos e convénios;

Acompanhar a prestacdo de contas anual e a insercao de informac6es no Banco

de Dados do Sistema de Auditoria de Contas Publicas;

Gerir o processo de arrecadacdo tributaria do Municipio por meio do

acompanhamento, apuracdo, analise e controle da integralidade da arrecadacéo;

Promover o registro e o controle administrativo das atividades de natureza

econdmica sujeitas a tributacéo;
Exercer o controle e a cobranca das dividas de natureza tributéria;
Alimentar o Banco de Dados do Portal da Transparéncia;

Promover mecanismos de interacdo da populagdo com a Administragdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo

Municipal;
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Articular com os 6rgdos colegiados de sua competéncia, as politicas publicas e

as acOes visando ao bem comum;

A Comissdo Geral de Licitacdo cabe o cumprimento da Lei N° 8.666/93 e suas

alteracdes.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: SIN;

E-mail: sefin@parintins.am;gov;br;

Responsavel: Secretério de Finangas Jodo Neto Silva de Souza

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Compete a Coordenadoria Municipal de Contabilidade:

VI.

VII.

Coordenar a elaboracdo do orcamento-programa do Municipio: promover,

atualizar e controlar a execuc¢do do plano de diretrizes orcamentarias;

Desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas, bem como, atividades relacionadas a
cobranca da divida ativa e de encaminhamento a procuradoria juridica para

cobrancga judicial;

Desenvolver as atividades de recebimento, guarda, movimentacdo de dinheiro e

outros valores;

Promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controle contabeis da administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial e

elaboracao dos or¢camentos; planos e programas da administracdo municipal,
Elaborar decreto de crédito adicional suplementar;
Elaborar decreto de abono do FUNDEB quando necessario;

Exercer outras atividades determinadas pelo secretario e subsecretario de

financas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS, CADASTRO E ARRECADAGCAO - SMTCA
Compete a Secretaria Municipal de Terras, Cadastro e Arrecadacao:

Promover o langamento de tributos municipais, arrecadacdo de receitas e a

devida fiscalizacdo nos trabalhos desenvolvidos;

Efetuar e controlar o cadastro de contribuintes, fornecedores, empreiteiras e

prestadores de servigo;
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VI.

VIL.

VIII.

Aplicar o Cddigo de Postura do Municipio determinando a fiscalizagdo com
probidade e transparéncia,;

Incentivar o contribuinte a manter regularidade em seus compromissos

tributarios, evitando a inadimpléncia;

Aplicar o Codigo Tributario do Municipio fazendo-o cumprir, com isencéo,
probidade e responsabilidade.

Executar a politica fundiaria do municipio;

Acrticular com os érgdos colegiados de sua competéncia, as politicas publicas e

as acOes visando ao bem comum;

Executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo secretério e

subsecretario de financas.

Enderego: Avenida Amazonas / Centro

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: SIN;

E-mail: arrecadacao@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Claudio Sergio Cardoso.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO - SEMASTH

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo:

Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e

especial para familias, cidadd@os e grupos que dele necessitarem;

Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na

familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais na

area urbana, rural e comunidades indigenas;

Zelar pela supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as

exigéncias da rentabilidade econdmica;

Propiciar a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacgao

de qualquer natureza;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promover a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos

critérios para sua concessao;

Propor critérios para a programacéo e execuc¢des financeira e orcamentaria da

Secretaria;

Viabilizar projetos de qualificacdo para familias e pessoas em processo de
exclusao social, a partir de uma cultura empreendedora com énfase na geragédo

do trabalho e renda;

Articular com os Orgéos Colegiados de sua competéncia, as politicas plblicas e

as acOes visando ao bem comum;

Promover mecanismos de interacdo da populacdo com a Administracdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo

Municipal;

Executar a politica habitacional e a politica de acdo social do Municipio, sendo
0 oOrgao responsavel pelo levantamento dos problemas sociais e programas de

assisténcia social do Municipio;

O desenvolvimento de campanhas de assisténcia; a organizacao e administracéo

de unidades municipais de assisténcia social,

A assisténcia técnica e material as associacdes de bairros e outras formas de
organizacdo da sociedade que tenham como objetivo a melhoria das condicdes

de vida dos habitantes do Municipio;

O cadastramento e orientacdo das obras sociais e entidades assistenciais do
Municipio;

A colaboracdo com outros 6rgdos da Prefeitura na elaboracdo de estudos e
diagndsticos dos principais problemas sociais do Municipio, com a participacdo
da populacgéo;

A proposicdo de estratégias de acdo face aos problemas sociais prioritarios do

Municipio com a participagdo da comunidade com estudos e atividades de apoio

a projetos de infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

O desenvolvimento de projetos habitacionais;
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XVIIl.  Os projetos de adaptacdo da populagdo a nucleos urbanos e a fiscalizagdo da

aplicacdo dos recursos municipais as instituicdes de carater social.

Endereco: Avenida Nacdes Unidas, 2012 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: s/n

E-mail: semast@parintins.am.gov.br, semastpin@gmail.com;
Responsavel: Secretaria Zeila Marcia Lima Cardoso

14. SECRETAIRUA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOSP
Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I.  Formular e implementar a politica de obras;
Il.  Executar direta e indiretamente obras e servicos de infraestrutura e saneamento
bésico;
I1l.  Inspecionar e fiscalizar obras de execucdo direta e indireta;

IV.  Aplicar as sanc@es relacionadas ao descumprimento da legislacdo do Codigo de
Postura e do Cddigo de Obras do Municipio;

V. Realizar a construcao e conservacao de logradouros publicos;

VI.  Executar atividades referentes a elaboracdo de planos e projetos de urbanismo e

de obras publicas municipais;

VII.  Promover mecanismos de interacdo da populacdo com a Administragdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo

Municipal;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacéo e o Plano Diretor do Municipio;

IX.  Exercer outras atividades correlatas.

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone:

E-mail: obras@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretario de Obras Albano Castro de Albuquerque.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA, AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO - SEMPA

Compete & Secretaria Municipal de Producdo, Abastecimento e Desenvolvimento

Econdmico Sustentavel:

I.  Formular e implementar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento agro-

pecuario e o abastecimento local;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Promover o0 apoio ao setor privado, realizando a coordenacdo e o
monitoramento da execuc¢do de programas de pesquisa agricola, de assisténcia
financeira e crediticia, de tecnologia e de divulgacdo de conhecimentos e

informacdes;
Coordenar programas de inclusdo de agricultores em organizacdo de

cooperativas, associagdes, organizacdes sociopolitico empresarial e comercial.

Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao

funcionamento de mercados, feiras e abatedor frigorifico;

dar apoio aos pescadores com atividades no municipio, proporcionando
condicdes de escoamento de seus produtos no entreposto do terminal pesqueiro;

Orientar a pesca de forma racional, bem como a utilizacdo de técnicas e
equipamentos que se adaptem a realidade da regido, sem prejudicar o equilibrio

do sistema ecoldgico regional;

Supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da area rural do
municipio, visando ao abastecimento de produtos hortifrutigranjeiro e demais

géneros alimenticios;

Supervisionar e controlar a execugdo dos servigos relativos aos logradouros

publicos, feiras e matadouros;

Avrticular com os Orgéos Colegiados de sua competéncia, as politicas publicas e

as acOes visando ao bem comum;
Promover o desenvolvimento econémico sustentavel cientifico e tecnolégico;

Propiciar a geracdo de emprego, renda e negdcios, bem como potencializar o

empreendedorismo;

Formular e coordenar as politicas pablicas municipais de desenvolvimento

socioeconémico;

Potencializar empreendimentos no municipio em parceria com o Sistema S e

outras instituicGes afins;

Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre industrializacdo e

comercializacdo de produtos locais nos mercados interno e externo.
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XV. Elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento Econémico (PDE) do
municipio;
XVI.  Estabelecer ou viabilizar mecanismos de apoio as micro, pequena e média

empresas assim como os empreendedores individuais;

XVII.  Planejar e coordenar as a¢des que visem a atragdo, localizagdo, manutencao,
expansdo e ao desenvolvimento dos empreendimentos de sentido econémico
para 0 municipio;

XVIII.  Promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho da

economia de Parintins;

XIX.  Subsidiar as empresas com informagdes sobre politica, programas e incentivos
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial e

comercial.

Endereco:

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone:

E-mail: sempa@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretério Sebastido Luiz da Cunha Teixeira

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Misséo
Garantir o direito a saude da populacdo pelo SUS, de forma integral e humanizada,
através de uma rede de atencdo qualificada, resolutiva e com acesso em tempo oportuno, gestdo

participativa e execucdo de atividades de exceléncia que resultem em melhorias na qualidade

de vida da populagéo Parintinense.
Viséo
Torna-se instituicdo publica de exceléncia na Atengdo a Salde, no ambito da

Assisténcia, Vigilancia, Promocéo e Reabilitacdo, com base nas necessidades sociais em saude,

contribuindo com a melhoria da qualidade de vida populacgéo, até o ano de 2023.

Valores

Etica, Compromisso, Inovacdo, Transparéncia e Humanizag3o.

Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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VI.

VII.

Formular e implementar a politica municipal de saude, em consonancia com as
diretrizes da politica nacional e estadual de salde, e os planos de
desenvolvimento econémico do estado e do municipio, bem como coordenar a
execucdo das atividades das instituices integrantes do Sistema Unico de Salde

do municipio;

Organizar a oferta de servicos de salde fundamentados nos principios de
organizacdo do SUS, garantindo de fato a salde para todos, com equidade e em
todos os niveis (prevencdo, promocdo, assisténcia e reabilitacdo), com a

participacao do controle social;

Proporcionar a melhoria do padrdo de salde da populacdo e a oferta dos

servigos de saude, ambulatorial e hospitalar;

Participar de politicas intersetoriais, em conjunto com a sociedade na luta pela
garantia dos fatores determinantes e condicionantes da salde para todos 0s
cidaddos, tais como: a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio
ambiente, o trabalho e a garantia do emprego, a renda, a educacdo, o transporte,

0 lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais;

Promover mecanismos de interacdo da populagdo com a Administracdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo
Municipal;

Articular com os Orgéos Colegiados de sua competéncia, as politicas plblicas e

as acOes visando ao bem comum;

Assessorar o prefeito na elaboracdo de projetos para acordos e convénios com
orgédos federais e estaduais, com 0 objetivo de obter recursos e cooperagédo

técnica para o desenvolvimento das atividades especificas da salde.

Enderego: Rua Herberth de Azevedo, N° 985 — Santa Clara;

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N;

E-mail: semsa@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretério de Saude Clerton Rodrigues Florencio.

DA OUVIDORIA GERAL DA SAUDE

Compete a Ouvidoria Geral da Secretaria Municipal de Salde:
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VI.

VIL.

VIIIL.

Receber as manifestacbes dos cidaddos, tais como dendncias, reclamagdes,
informacdes, elogios, solicitagdes e sugestdes referentes aos servigos prestados

pelo SUS, e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

Fornecer informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos

cidadaos;

Identificar e avaliar o grau de satisfacdo da populacdo em relagcdo aos servicos

de salde executados no ambito do SUS, orientando correcdes;
Realizar a mediacdo de situacdes emergenciais, atenuando conflitos;
Divulgar relatorios gerenciais para subsidiar o controle social.
Alimentar e implementar o Sistema de Informag&o Ouvidor SUS;

Recomendar ao setor competente quando necessario, a instauracdo de
procedimento administrativo para exame das questfes e a imediata adocao de

medidas para a adequada prestagdo dos servicos publicos;

Organizar e interpretar periodicamente (semestralmente) o conjunto das
manifestacdes recebidas e elaborar pesquisas para 0 monitoramento do nivel de
satisfacdo dos cidaddos, dando conhecimento ao Secretario Municipal de Saude,
Conselho Municipal de Saude e Prefeito Municipal para conhecimento e
publicidade;

Contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos da Secretaria
Municipal de Saude; trabalhar conjuntamente com o Conselho Municipal de
Salde, participando das reunides, ouvindo sugestdes, recebendo e apurando as

denuncias que porventura sejam feitas.

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
- SEDEMA

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos de Limpeza Publica:

Formular e implementar politicas, diretrizes e planejamento, organizacéo,
direcdo e controle de execucdo das atividades de meio ambiente, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento

econdmico, cientifico, tecnolégico e de meio ambiente, de modo a contemplar
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

0s componentes sociais, cientificos e tecnoldgicos de desenvolvimento

sustentavel;

Planejar, fiscalizar, coordenar e executar 0s servi¢os técnicos e administrativos

concernentes aos problemas de recuperacdo e conservacao do meio ambiente;
Proteger os recursos da fauna, da flora e minerais do municipio;
Preservar e conservar a biodiversidade;

Integrar com entidades publicas e privadas para coordenacdo e articulacdo do

municipio na obtencdo de recursos;

Proteger o meio ambiente e combater a polui¢do e degradacdo ambiental nas

suas diversas formas e efeitos;
Regular o uso e ocupacéo do solo urbano;

Acompanhar a ocupacdo das areas rurais, no que diz respeito aos danos

ambientais que esses possam provocar;
Proteger os recursos hidricos;
Promover a educagdo ambiental;

Promover mecanismos de interacdo da populacdo com a Administracdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo
Municipal;

Avrticular com os Orgéos Colegiados de sua competéncia, as politicas publicas e

as acOes visando ao bem comum;

Autorizar, licenciar, fiscalizar e monitorar as atividades das mais diversas
naturezas, no que se refere ao meio ambiente em consondncia com as

competéncias do municipio e a legislagdo ambiental estadual e federal vigente;
Prevenir, em conjunto com 6rgdos afins, a saide publica;

Planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Municipio,
promovendo a conservagdo e manutengdo do sistema de drenagem, escoamento

pluvial, galerias e esgoto;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e destinacao
final dos residuos soélidos, provendo, ainda, as vias e logradouros puablicos com

equipamentos para coleta de lixo, quando couber;
Promover e coordenar os servicos de cemitérios do municipio;

Executar servico de limpeza publica, fiscalizacdo e controle de servicos
publicos permitidos, bem como a conservacdo de cemitérios, parques, pracas,

jardins e outros logradouros publicos;

Executar servicos de limpeza, manutencdo, conservagdo, urbanizacdo e

implementacdo da acdo de embelezamento do Cemitério Publico Municipal;
Estabelecer programas de manutencao preventiva dos espacos publicos;
Promover, coordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacéo;

Implementar as atividades de organizacdo, direcdo, controle, fiscalizagdo e
gerenciamento de coleta de residuos sélidos, servigcos complementares de

limpeza publica e disposicdo dos residuos solidos urbanos;

Realizar a gestdo publica e ambiental de residuos sélidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de

residuos;

Monitorar e avaliar a implementacdo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

Realizar atividades de envolvimento, sensibilizacdo e conscientizacdo da

sociedade em relacdo a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

Gerenciar os equipamentos e as atividades de destinacdo final dos residuos
solidos;
Regulamentar e fiscalizar a execugdo e o funcionamento de quaisquer

instalacdes ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

Exercer o poder de policia no &mbito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre 0s

servicos e as condutas dos operadores e USUArios;
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XXIX. Realizar a apropriacdo do custo dos servigos prestados e promover,
justificadamente, a revisdo periddica de suas tarifas e pregos publicos, de forma

a assegurar seu equilibrio econébmico-financeiro dos servigos prestados;

XXX.  Desenvolver outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Endereco: Rua Itacoatiara, S/N - Palmares

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h;
Telefone: (92) 99526-4187;

E-mail: sedema@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Alzenilson Santos de Aquino.

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I.  Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao turismo e cultura;

Il.  Difundir os programas e projetos culturais no ambito municipal, regional e

estadual.

I1l.  Elaborar e divulgar o calendario oficial de eventos culturais e turisticos do

municipio de Parintins;
IV. Realizar os eventos oficiais do municipio de Parintins;
V.  Organizar e realizar os eventos oficiais de responsabilidade do municipio;
VI.  Incentivar e apoiar o calendario alternativo de eventos culturais do municipio;

VII.  Promover a elaboracdo e execucdo de projetos e programas que possam
incentivar e difundir as atividades artisticas, culturais e turisticas, despertando na

comunidade o gosto pela arte, cultura e turismo;
VIII.  Supervisionar a agdo de todos os servicos e departamentos da SEMCTUR;

IX.  Promover mecanismos de intera¢cdo da populacdo com a Administragdo, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao Governo

Municipal;

X.  Articular com os Orgdos Colegiados de sua competéncia, as politicas pablicas e

as acOes visando ao bem comum;

XI.  Identificar e buscar forma de atrair novos empreendimentos que possam servir

como atrativos turisticos de Parintins.

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT
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VIIIL.

20.

Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

VI.

VIL.

IX.

Afirmar a cultura, apresentando e estimulando a producdo de uma arte de

qualidade, com base nas raizes do nosso povo;

Idealizar a difusdo dos valores da cultura brasileira, amazonense e parintinense
entre a populagéo, priorizando a parcela mais carente e 0s jovens, buscando
sensibilizar o pablico para a pratica de artes, como os grupos folcloricos
tradicionais, dancas, boi bumba, quadrilhas, musica popular, saraus, festas
comemorativas, arraiais, carnaval, como meio de incentivar o turismo cultural

no municipio;

Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestac6es culturais,

visando a realizacdo integral da pessoa humana;

Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos
bens culturais e o direito a sua frui¢do, fortalecendo os vinculos com a cidade,
estimulando atitudes criticas e cidadas, proporcionando o conhecimento e o

entretenimento;

Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espacos publicos destinados as

manifestacdes, a pesquisa e fruicdo cultural;

Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢éo de mecanismos que lhe permitam, por
meio de acdo comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades

pelo desenvolvimento e sustentacdo das manifestacGes e projetos culturais;

Desenvolver a politica municipal de cultura em consonancia com outras politicas

para atender amplamente o cidadéo;

Levantar, divulgar e preservar o patrimonio histérico, natural e cultural do

municipio e a memdria material e imaterial da comunidade;

Executar a politica municipal de cultura.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 247 - Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N;

E-mail: cultura@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Karla Vianna Ferreira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
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VI.

VIL.

VIIIL.

Definir e orientar a politica de turismo, promovendo a sua execuc¢do de acordo

com as orientagdes das Politicas Publicas e do COMTUR,;

Conferir distingdes a entidades que desenvolvam projetos ou acdes relevantes no

ambito das competéncias especificas da SEMCTUR;
Fortalecer a economia local existente produzida pelo turismo;

Desenvolver e potencializar as vocagles proprias especialmente o turismo

cultural, de eventos e ecoldgico de forma sustentavel;

Consolidar o destino Parintins no mercado interno e externo, motivando o
visitante a permanecer mais tempo na cidade que detém um dos maiores Festivais

Folcléricos do pais;
Difundir e divulgar os eventos realizados no municipio por todo o pais.

Fazer do turismo uma atividade geradora de empregos e divisas durante todo o

ano, através dos eventos, e de outros tipos de turismo possiveis na regido;

Implementar a politica de divulgagdo do Turismo do municipio a nivel Nacional

e Internacional.

Enderego: Rua Jonathas Pedrosa, N° 247 — Centro;

Horério de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N;

E-mail: turismo@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Karla Viana Ferreira;

21. SECRETAIRA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMED
Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

Organizar e manter o Sistema Municipal de Ensino, com a colaboracdo do

estado e da unido;

Coordenar o sistema de ensino, na forma definida pelo poder publico municipal e

administrar a rede propria, de modo que os estabelecimentos de educacgéo infantil, de educagéo

fundamental e de educacéo especial, se houver, possam com efetividade:

a) elaborar e executar sua proposta pedagdgica

b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);
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d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e) prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedade com a escola;

g) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

Colaborar com o poder publico estadual no recenseamento da clientela escolarizavel

para o ensino fundamental, fazendo a chamada escolar;

Definir e negociar com o estado, formas de colaboracgdo, de modo que fique assegurada
a distribuicdo racional de responsabilidades e o atendimento a demanda;

Implantar e implementar quadros de pessoal para o proprio 6rgdo municipal de
educacdo, para o conselho municipal de educacdo e para as escolas e instituicGes da rede

municipal de ensino, obedecendo ao disposto no Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS;

Implantar e implementar o plano municipal de educagdo com base nas diretrizes legais

da educacdo brasileira;
Assistir as instituices escolares na concretizacdo de uma educacao de qualidade;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do

poder publico municipal no &mbito da educacéo basica;

Colocar a disposi¢do do chefe do poder executivo municipal informagdes adequadas e
oportunas para tomada de decisdes que se fizeram necessarias, no que diz respeito ao ensino

municipal;

Programar e executar a aplicacdo dos recursos publicos destinados ao desenvolvimento

e manutencéo da educacéo basica, quais sejam:
a) receitas proprias do municipio, transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
b) receita do salario—educacao;
c) receita de incentivos fiscais e outros recursos previstos em lei;

Executar programas suplementares ao ensino como os de material didatico escolar,
transporte escolar, de alimentacdo e de assisténcia a salde, praticas desportivas e atividades

culturais;
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Desenvolver programas de desenvolvimento cultural voltado para o teatro, musica, artes

plasticas e literatura nas escolas municipais;

Garantir a utilizacdo sistematica de instrumentos de controle da vida académica dos
alunos, com a elaboragdo de documento padrdo, e a fidedignidade das informacdes do censo

escolar;

Elaborar programa permanente de desenvolvimento profissional do magistério

promovendo, periodicamente, capacitacdo para todos os profissionais em exercicio;

Promover a qualificacdo dos professores leigos, de acordo com dispositivos legais

vigentes;

Articular com os Orgéos Colegiados de sua competéncia, as politicas publicas e as acoes

visando ao bem comum;

Promover mecanismos de interacdo da populacdo com a Administracao, que possibilite

a manifestacdo do cidad&o sobre assuntos pertinentes ao Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacio, Juventude, Esporte e Lazer,
pautara suas acdes pelos principios da gestdo democratica, da produtividade e racionalidade do
Sistema e pela autonomia das unidades escolares, descentralizando as decisfes pedagdgicas,

administrativas e financeiras.

Enderego: Rua Paraiba, N° 2456 — Palmares;

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone: S/N;

E-mail: semed@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretério de Educagdo Azamor Paulo Pessoa.

22. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL — SECOM
Compete a Secretaria Municipal de comunicagéo Social:

I.  Planejar, executar e orientar a politica de comunicac¢do social da Prefeitura
Municipal de Parintins, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e

procedimentos de comunicacao;

Il.  Executar as atividades de comunicagédo social do Gabinete do Prefeito, Vice-

Prefeito, Secretarios e 6rgdos da Administracdo Publica;

I1l.  Coordenar a contratacdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de

imprensa e marketing da Administracdo Municipal;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

Coordenar as atividades de comunicacéo social dos 6rgédos e entidades publicas
da Prefeitura Municipal de Parintins, centralizando a orientacdo das assessorias

de imprensa dos 6rgéos e entidades publicas da Administracdo Municipal,
Gerar a divulgacéo de atos e atividades do Governo Municipal,

Promover, através de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros

meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;

Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os

Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacdes e

dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administracdo Municipal;

Coordenar a divulgacgdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Parintins;

Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais da Prefeitura

Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

Proceder, no ambito do seu Orgo, a gestdo, ao controle e & prestacio de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.

Endereco: Rua Jonathas Pedrosa, N° 190 - Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 08:00 as 14:00 h
Telefone:

E-mail: secom@parintins.am.gov.br;

Responsavel: Secretario de Comunicagdo Gilvandro Viana Gongalves.
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